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1.1. ELPROYECTO EDUCATIVO DE SALESIANOS CIUDAD DE LOS MUCHACHOS

Las escuelas salesianas nacen de la tarea que Don Bosco llevé a cabo con los jovenes necesitados
de Turin en el siglo XIX. Su preocupacién fue la educacién y promocién integral de aquellos jévenes.
Como le gustaba decir, que fueran “honrados ciudadanos y buenos cristianos”.

El estilo pastoral de Don Bosco y su sistema educativo han dado una caracteristica propia a las
escuelas promovidas por la Congregacion Salesiana en su expansion por el mundo, y han contribuido a

la difusién popular de la Escuela Catolica, aportando su identidad especifica y sus instituciones
pedagogicas.

Asumimos como misiéon de Salesianos Ciudad de los Muchachos promover el cuidado, la
educacion y la formacion de los jovenes especialmente de los mas necesitados en los ambientes
populares, ofreciendo una formacion integral de la persona, de acuerdo con una concepcién cristiana
de la vida y del mundo y con un estilo educativo salesiano que es preventivo y que esta basado en la
religion, la razon y el amor.

Para realizar esta misidon proponemos este Proyecto Educativo de Centro de Salesianos Ciudad
de los Muchachos:

- convencidos de que nuestro Centro, como escuela salesiana puede aportar una valiosa y
original experiencia educativa basada en las intuiciones educativas de Don Bosco, en su sistema

preventivo y en la respuesta continua e innovadora a las necesidades concretas de nuestro

entorno durante mas de veinticinco afios, que enriquece al conjunto de la escuela madrilefia;

-y amparados en la Constitucion Espaiiola que, en su articulo 27, reconoce la libertad de
ensefianza, y en las Leyes Organicas que desarrollan este articulo: LODE 1985, LOE 2006,

LOMCE 2013, que, reconocen también la libertad de crear centros docentes y de dotarlos de un

caracter o proyecto educativo propio.

Con este Proyecto Educativo de Centro pretendemos dar a conocer a toda la comunidad la
identidad de nuestra escuela, los valores de nuestra institucién, los objetivos, metas y prioridades de
nuestro proyecto dentro del entorno social y cultural que nos rodea y cumplir la normativa legal
vigente.

Se trata de un documento imprescindible para realizar la misidon salesiana con calidad,
profundidad y sistematicidad. Sirve para armonizar criterios y puntos de vista, como realidad plural
que somos, y ofrecer un estilo y una forma concretos de entender y proyectar la educacién.

Somos presencia de Iglesia y, como Don Bosco, asumimos la responsabilidad de ser “signos y
portadores del amor de Dios a los jévenes”. Este mensaje abre espacios y caminos de felicidad a cuantos
viven y crecen entre nosotros. A pesar de enfrentarnos a una vida real, dura y, a veces, desilusionante,
tenemos fe en nuestro Proyecto, que nos ayuda a mirar nuestra vida con ilusion, optimismo y confianza.

Creemos que nuestra Obra salesiana de Ciudad de los Muchachos posee medios, recursos y
energias suficientes para garantizar la realizacion de este Proyecto Educativo y seguir ofreciendo una
educacion de calidad.
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Todos los que formamos parte de la Comunidad Educativo-Pastoral (CEP): claustros, PAS,
monitores, asociaciones, grupos, AMPA nos sentimos corresponsables de la formacién integral de
cuantos jévenes y nifios llenan nuestros patios y nuestra Casa.

1.2 SALESIANOS CIUDAD DE L.LOS MUCHACHOS: UN CENTRO CON MAS DE CINCUENTA
ANOS DE HISTORIA

La obra salesiana de Ciudad de los Muchachos se encuadra en el distrito de Puente de Vallecas,
dentro de un barrio popular con un alto indice de inmigracién y con una poblaciéon en la que conviven
personas del barrio de siempre, tras nacidas aqui, pero descendientes de inmigrantes, y las que van
llegando constantemente. Hay un gran movimiento de poblacién en el barrio, ya que hay quien llega
aqui como primer destino en la ciudad y se va en cuanto las condiciones laborares cambian. En nuestro
centro tenemos alumnos que se van incorporando en distintos momentos del curso, fruto de esta
situacién. Ademads, hay una presencia significativa de la etnia gitana.

El centro “Salesianos Ciudad de los Muchachos” estd situado en el distrito de Puente de Vallecas
que integra los barrios de Entrevias, San Diego, Palomeras Baja y Sureste, Portazgo y Numancia. Es un
distrito bien comunicado con el resto del municipio mediante transporte publico, red de metro y varias
lineas de autobus de la EMT. Es una zona urbana con una estructura antigua en la que adn existen
viviendas en condiciones precarias, sin calefaccién o sin ascensor.

Desde 1947 nace lainquietud de atender a la juventud obrera y menos favorecida de este popular
barrio por los Padres Asuncionistas que constituyen la Asociaciéon que da nombre a nuestro centro
“Ciudad de los Muchachos”, situado en la C/ Santa Marta, 15. Se crean unas escuelas elementales y un
centro de Formacion Profesional que alberga a jovenes trabajadores y los prepara para ejercer una digna
profesion en la vida.

En 1989 los salesianos se hacen cargo del Colegio, manteniendo la orientacién cristiana del
Centro con el sistema educativo de San Juan Bosco. Una nueva fuerza que regenera las secciones y las
moderniza para adaptarlas a la reforma educativa. La oferta educativa abarca las etapas de Infantil,
Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Ciclos Formativos de Grado Béasico y de Grado Medio. Para
atender a los jovenes del barrio el colegio cuenta con el Centro Juvenil “Citycentro” y la Asociacién
Deportiva.

La poblacion del distrito de Puente de Vallecas a enero de 2022 es de 235.638 personas, con un
crecimiento negativo de -1,4%. La edad media es de 43,5 afios y con una distribucién del 52,6% de
mujeres frente al 47,4% de hombres. El porcentaje de la poblacién en edad de escolarizacién obligatoria
es del 13,4% (con una edad inferior a los 16 afios), siendo el 68,8% la poblacion entre los grupos de edad
de 16 a 64 afios, aunque ambos grupos con un crecimiento negativo. El porcentaje de la poblacién en
edad de jubilacién es del 17,8% con un crecimiento anual del 1,8% y un indice de sobreenvejecimiento
del 36,5% que refleja la poblacién con mas de 80 afios. El porcentaje de la poblacién nacida en el
extranjero es del 30,9% con un crecimiento en el ultimo afio del 0,9%.

Los datos del mercado de trabajo contabilizan un total de 16.159 parados registrados en el SEPE
que afectan mas a las mujeres que a los hombres, y por edades, afecta mas al colectivo con mas de 44
afios de edad. La tasa de paro es del 9,70%, la mas alta de todos los distritos del municipio de Madrid. La
tasa de paro por género es del 10,6% en mujeres y 8,6% en hombres. El nimero de afiliaciones a la
seguridad social ha crecido el 1,4%. Las afiliaciones en el régimen general por cuenta ajena, ha crecido
un 4,4%, en cambio, disminuyen en el régimen especial de trabajadores auténomos, con una pérdida del
2,5% respecto al afio anterior.
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La renta neta media por hogar es de 27.714 euros anuales, lo que sitia al distrito en el dltimo
puesto de los distritos de Madrid y le sigue manteniendo en los primeros puestos del ranking de
vulnerabilidad por distritos del municipio de Madrid.

En su labor académica el colegio colabora estrechamente con los servicios sociales, con la
unidad de absentismo, con la unidad de convivencia contra el acoso escolar, con entidades del barrio de
apoyo a jévenes en riesgo, con los servicios sanitarios, con la figura del agente tutor municipal y con la
unidad central de participaciéon ciudadana de policia nacional en el marco del plan director para la
convivencia y mejora de la seguridad en centros educativos y su entorno.

1.3 SALESIANOS CIUDAD DE LOS MUCHACHOS: UN CENTRO EDUCATIVO EN EL MARCO DE
LA LIBERTAD DE ENSENANZA

Toda persona tiene derecho a la educacién y la sociedad debe ofrecer los medios necesarios
para que los ciudadanos puedan ejercer dignamente este derecho fundamental en el marco de
libertades proclamadas en nuestra Constitucion y en el desarrollo posterior de la legislacién educativa.
Lalibertad y el derecho a la educacion exigen el reconocimiento explicito y eficaz de:

e lalibertad de creacién y direccién de centros educativos;

e lalibertad de eleccidn de centros por parte de las familias;

e lalibertad en el desarrollo de la funcién docente, dentro del marco que ofrece el Caracter

Propio de cada Centro;

e el derecho arecibir una formacion religiosa y moral conforme a las propias convicciones de

los padres o, en su caso, de los alumnos;

e el derecho de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa a participar en el control

y gestion de los Centros, conforme a la legislacion vigente;

e el derecho ala gratuidad que asegura el acceso de todos a la educacion.

1.4. SALESIANOS CIUDAD DE LOS MUCHACHOS: NUESTRO CENTRO LUGAR DE
EDUCACION

Nuestro Centro, como lugar de educacion, se propone ayudar a las familias a promover:

e El pleno desarrollo de la personalidad de cada alumno mediante el enriquecimiento y
maduracion de sus dimensiones corporal, psicolégica, sociocultural y trascendente;

e Laprogresiva autoestima y la capacidad de ser protagonistas y responsables del propio
proceso educativo;

e Laadquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos;

¢ La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales;

¢ Laformacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia y de
pluralidad lingiiistica, cultural y religiosa;

e El desarrollo de actitudes que favorezcan la participacién responsable, activa, critica y
creativa en la vida social y cultural;

e La disposicién para comprometerse personal y solidariamente en la construcciéon de una
sociedad en la que sea posible la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos. El
ejercicio del derecho a la educacion y la accion educati

e vade la escuela ayudaran a los alumnos a conseguir su madurez personal, y a construir una
sociedad mas humana y un mundo mas habitable.
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2.1. ANALISIS DEL CONTEXTO

Nuestra accion educativa trata de insertarse en el entorno geografico, social, cultural, politico
y eclesial particular, para dar una respuesta adecuada a las necesidades de promocién integral de
nifios, adolescentes y jovenes, que son la razén de nuestra escuela. Con esta finalidad, nuestra escuela
en su accion educativa:

¢ asume como un valor positivo la realidad intercultural de nuestra sociedad;

¢ ayuda a descubrir los rasgos propios de nuestra regién y comunidad, y los da a conocer a

las nuevas generaciones;

¢ potencia los valores especificos de la realidad local en un clima de integracién y de

apertura a todos los pueblos y culturas;

¢ seinserta en su contexto sociocultural, favoreciendo el aprendizaje y el uso de la lengua,

las costumbres y la cultura del entorno, atenta siempre al dinamico y cambiante contexto

juvenil;

+ favorece que los alumnos y familias conozcan el propio entorno y los elementos

geograficos, historicos y sociales que lo configuran, y se sientan responsables de la

construccion y de la vida de la comunidad local;

¢ impulsa la participacion en la vida y misién de la Iglesia local. Atenci6n a la realidad del
entorno

Por ello nos abrimos al entorno como centro de animacion, de servicios culturales y
educativos y como lugar de encuentro de quienes persiguen objetivos andlogos. Nos situamos dentro
de los nuevos espacios virtuales y culturales, con espiritu critico y voluntad educativa, promoviendo
el trabajo en red.
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2.2. LAZONA

El colegio Salesianos Ciudad de los Muchachos se encuentra ubicado en el barrio madrilefio de
Numancia, en la calle Santa Marta 15, perteneciente al distrito Puente de Vallecas.
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Nuestro Centro estd bien comunicado con el resto de los distritos de la Comunidad de Madrid. El
centro se comunica por linea de metro (linea 1 Puente de Vallecas) y por autobus de la EMT (linea 8 y
linea 113) y por proximidad a las estaciones de tren de Méndez Alvaro (C-5) y Asamblea de Madrid (C -8,
C-7, C-2), comunicadas con el centro tanto por autobus o linea de metro.

2.3. LA POBLACION

La poblacion del distrito de Puente de Vallecas a enero de 2022 es de 235.638 personas, con un
crecimiento negativo de -1,4%. La edad media es de 43,5 afios y con una distribucién del 52,6% de
mujeres frente al 47,4% de hombres. El porcentaje de la poblacidn en edad de escolarizacién obligatoria
es del 13,4% (con una edad inferior a los 16 afios), siendo el 68,8% la poblacion entre los grupos de edad
de 16 a 64 afios, aunque ambos grupos con un crecimiento negativo. El porcentaje de la poblacién en
edad de jubilacién es del 17,8% con un crecimiento anual del 1,8% y un indice de sobreenvejecimiento
del 36,5% que refleja la poblaciéon con mas de 80 afios. El porcentaje de la poblacidn nacida en el
extranjero es del 30,9% con un crecimiento en el dltimo afio del 0,9%.

2.4. SERVICIOS Y RECURSOS

A) Servicios Sanitarios

Préximos al colegio se encuentran tres centros de salud de la seguridad social que hacen seguimiento
ambulatorio de la poblacion del distrito. Estos centros estan situados en la calle de puerto de Cotos,
Altos de Cabrejas y Avenida de Pefia Prieta.
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B) Servicios Culturales

El Barrio de Numancia no cuenta con grandes servicios culturales cercanos al colegio que proporcionen
actividades culturales para nuestros alumnos. Asi contamos con el Centro cultural Alberto Sanchez y con
el Centro cultural Aula de Aire Libre como centros mas proximos. El inico museo que se dispone en el
barrio es el Museo Municipal de Bomberos.

C) Centros Deportivos
Cerca del colegio se encuentra el Centro Deportivo Municipal Angel Nieto. Y por acceso en autobs el
centro deportivo Palomeras y Moratalaz.

2.5. LOS ALUMNOS/AS DE NUESTRO CENTRO

Alumnado y familias.

La realidad socioeconémica de nuestro entorno y de muchas de las familias de nuestros
destinatarios es complicada. Son familias que han sufrido de un modo especial las crisis y la pandemia,
con configuraciones diversas en cuanto a presencia de progenitores y a reestructuraciones familiares. En
distintos momentos del afio atendemos también a las necesidades basicas de un cierto numero de
familias. No en vano tal situaciéon repercute muchas veces en las carencias culturales y en la falta de
motivacion que nos encontramos en muchos de nuestros alumnos.

Esto hace que percibamos con necesidades principales en nuestro entorno la cercania y el apoyo
a las distintas situaciones familiares, a su situaciéon econémica y a las posibilidades de promocién de sus
hijos para labrarse un futuro. Lo que estas familias demandan de nosotros es atencién a su realidad y
ayuda para educar adecuadamente a sus hijos, unido a apoyo para sobrellevar ciertas situaciones
socioecon6micas.

Hay una realidad plural incluso desde el dmbito religioso. Hay un alto nimero de poblacion
proveniente de Sudamérica, también hay un nutrido grupo de magrebies y de paises del este que no
pertenecen a la Comunidad Econémica Europea. En los ultimos afios hay un incremento de poblacién
Sudamericana que proviene del exilio politico.

La diversidad de procedencias hace dificil elaborar un perfil de los jévenes. Los alumnos acuden
al colegio por su prestigio o su integral. También el centro da respuesta a la atencién personalizada que
demandan las familias del entorno y en educacidn integral del alumnado incluyendo los fines de semana
en el Citycentro y el Club deportivo

Desde una perspectiva socio-religiosa nuestros alumnos/as siente el influjo de la cultura
circundante. Nos encontramos con alumnos desorientados o desmotivados respecto al hecho religioso.
La vivencia de valores morales encuentra grandes impedimentos por la adopcién de posturas personales
mas cémodas.
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3.1. OFERTA EDUCATIVA

El colegio Salesianos Ciudad de los Muchachos imparte actualmente en sus instalaciones las etapas
de educacion infantil, educacién primaria, educacion secundaria, y formacion profesional. También se
imparten cursos de formacién no reglada para empleados y desempleados. Se oferta un amplio catalogo
de cursos técnicos y certificados de profesionalidad.

3.1.1. EDUCACION INFANTIL

Salesianos Ciudad de los Muchachos imparte completas las etapas de segundo ciclo de educacién
infantil y primaria.

En educacién infantil tenemos todoslos cursos desde los 3 alos 6 afios. Esta etapa cuenta con cursos
de tres lineas cada uno. Cada clase tiene asignada profesionales cualificados, creativos, dindmicos y que se
adaptan con facilidad alos cambios que se estan produciendo en el ambito educativo. El trabajo en equipo,
el ambiente de familia y la atencién personalizada generan un entorno acogedor en el que los nifios se
sienten seguros, felices y adquieren su maximo potencial.

Nuestro valor anadido

Mantenemos una relacion cercana alumnos, profesores. salesianos y familias. acorde a nuestros
principios pedagégicos basados en la razén, la amabilidad y la religion, todo ello reflejado en el Sistema
Preventivo de don Bosco. Tenemos un compromiso firme con la innovacién pedagdgica; aplicando las
nuevas tecnologias y el desarrollo de programas en habilidades sociales y emocionales sin olvidarnos de
crear una base sélida hacia el conocimiento de otras lenguas. Aprendemos por proyectos basados en las
inteligencias multiples de Howard Gardner.

Ofrecemos

Calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Profesionalidad del profesorado.

Calidad en la atencion a la diversidad.

Iniciacién al conocimiento del inglés con el proyecto BEDA KID's.

Potenciacién de las nuevas tecnologias.

Programas en habilidades sociales y emocionales.

Asesoramiento psicopedagdgico.

Profesional Terapeuta para alumnos con necesidades educativas, educacion personalizada.
Aula TGD con docente especialista y TISS
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3.1.2. EDUCACION PRIMARIA

En educacion primaria se oferta la ensefianza desde los 6 a los 12 afios. Esta etapa esta dividida
en seis cursos de 3 lineas cada uno.

Tenemos como objetivo dotar al nifio de las competencias necesarias para resolver dificultades
y tomar de decisiones desde el trabajo individual y en grupo.

Pertenecemos al Programa BEDA, de Escuelas Catodlicas de Madrid. Contamos con auxiliares
nativos de conversacion. Preparamos a nuestros alumnos para la realizacion de exdmenes oficiales.

En Ed. Primaria continuamos con un compromiso firme con la innovacién pedagdégica. A partir de
1° de E.P, abordamos el aprendizaje desde el uso de las nuevas tecnologias y en 52 de primaria
abordamos los libros digitales, Chromebook, tareas integradas y fomentamos las metodologias activas
de aprendizaje: aprendizaje cooperativo y ABP.

Desde Salesianos Ciudad de los Muchachos apostamos por el desarrollo de programas en
habilidades sociales y emocionales desde las edades mas tempranas.

Nuestro valor anadido

Sialgo nos caracteriza es nuestro estilo educativo basado en el sistema preventivo de Don Bosco.
La Pastoral se encarga de garantizar la educacién integral de los alumnos, mas all4 de la ensefianza.
Ambiente de familia, cercania y atencién personalizada son nuestras sefias de identidad.

Ofrecemos

Calidad e innovacidn en el proceso enseflanza-aprendizaje.

Metodologias activas: Aprendizaje Cooperativo, ABP (Aprendizaje basado en proyectos).
Profesionalidad en el trabajo.

Avance y profundizacién en inglés, proyecto propio de inglés. Una hora mas lectiva que el
curriculo.

Proyecto BEDA, nativos en inglés en algunas horas lectivas.

Calidad e implicacién en la atencién a la Diversidad.

Asesoramiento psicopedagdgico.

Aula TGD, con docente especializado y TISS

No abandonamos los libros de papel, cuadernos y los combinamos con tablets y nuevas

tecnologias para aprender un uso correcto de las mismas.

e Chromebook y libros digitales, sin abandonar los cuadernos, desde 52 de primaria.

® Propuesta de vida cristiana desde el carisma salesiano.

e Actividades extraescolares que atienden las necesidades de los alumnos deporte, inglés,
programacion, informatica...

e Aulas de compensacion educativa, para el apoyo a aquellos alumnos que van a un ritmo
diferente.

e Profesional Terapeuta para alumnos con necesidades educativas, educacion personalizada.

e Aula de enlace
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3.1.3. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

La etapa de ESO cuenta con los cuatro cursos completos que van desde los 12 a los 16 afos.
Cada curso esta dividido en tres lineas cada uno.

En Salesianos Ciudad de los Muchachos los jovenes tienen la oportunidad de adquirir las
destrezas y habilidades necesarias para enfrentarse a su futuro académico o profesional. Apostamos por
la formacion en idiomas y por las nuevas metodologias. Apostamos en esta etapa por la proximidad, la
cercania y la prevencidn.

Nuestro valor anadido

Creemos en la relacién de cercania con nuestros jovenes y sus familias, cuidando especialmente
la comunicacion: entrevistas, informaciones particulares, reuniones, tutorias... Nuestra seccion actualiza
y profundiza el Sistema Preventivo de Don Bosco y tiene un compromiso con la innovacién educativa,
poniendo en marcha diversas experiencias en nuestras aulas relacionadas con diferentes metodologias
activas (aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en proyectos...).

En Ed. Secundaria continuamos con un compromiso firme con la innovacién pedagdgica. A partir
de 12 de E.S.0., continuamos el aprendizaje con el uso de las nuevas tecnologias y el uso de libros
digitales, Chromebook, tareas integradas y fomentamos las metodologias activas de aprendizaje.

Desde Salesianos Ciudad de los Muchachos apostamos por el desarrollo de programas en
habilidades sociales y emocionales. Fomentamos la comunicacién con las familias que garantizan la
continuidad de la educacién mas alla del aula.

Ofrecemos

e Una escuela inclusiva, abierta al mundo y a todos; comprometida con la Calidad.

e Seguimiento personal del alumnado, atencién a la diversidad, orientacién académica y
profesional y ambiente de cercania. La prevenciéon como método educativo.

e Profesor Terapeuta para animar a aquellos que necesitan otro ritmo en la educacién y atencion
al alumnado de necesidades.

e Proyecto propio de inglés con horario ampliacién en inglés, auxiliares de conversacion, teatro
en inglés, laboratorio de ciencias, aula de tecnologia, aula de musica, aula de plastica y aula de
informatica.

e Metodologias activas, uso de nuevas tecnologias. Modelo "one to one" de Chromebook en las
aulas.

e Uso de cuadernos y escritura manual, combinado con el uso del cuaderno y el boligrafo para un
aprendizaje completo y correcto.

e Proyectos multidisciplinares y tecnolégicos.

Diversidad de actividades culturales: jornada de proyectos y rutas culturales, actividades
teatrales, visitas, conferencias, animacion a la lectura, celebracidn del dia de la mujer cientifica...

e Actividades extraescolares: deportivas, robdtica, preparacién a examenes de Cambridge...
Programa de Diversificacion Curricular en 32 y en 42 de la ESO.

e Programa de compensacion educativa, con aulas flexibles, para el apoyo a aquellos alumnos que
van a un ritmo diferente.

e Proyectos propios en 32y en 42 de la ESO en Proyecto Cultura Norteamericana, Proyecto

Informatica. Proyecto en historia y el patrimonio cultural (Proyecto Cultura Britanica), Proyecto e

investigacidn cientifica e innovacién (Ampliacién matematicas).

e Estudio de segunda lengua extranjera Francés.

e Aulade enlace
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3.1.4. FORMACION PROFESIONAL

En Formacién Profesional se imparten distintas ensefianzas de grado medio y formacién

profesional basica.

Nuestro valor anadido:

Formamos a nuestros alumnos desarrollando las competencias necesarias para su futuro
desarrollo académico y profesional. Lo hacemos de forma integral, usando las nuevas tecnologias,
metodologias activas y poniendo especial hincapié en su formaciéon humana y cristiana. Acompafiamos
alos jovenes en su proceso de crecimiento y madurez personal, desde la cercania y la familiaridad.

Acompafiamos a los jovenes para conseguir un puesto de trabajo digno y estable. Les animamos
en una formacioén integral de la persona para lograr los mejores profesionales en un mundo cada vez mas

competitivo y los mejores ciudadanos.

Ofrecemos

Tradicion y experiencia en la Formacion Profesional

Acompanamiento y Cercania al alumnado

Continuidad de la formacidn en nuestros ciclos de Grado Superior en salesianos.
Formacién e innovacion del profesorado en contacto con el tejido empresarial
Convenios de colaboracién con empresas para hacer la FCT.

Convenios de colaboraciéon con varias empresas para adquisicién de material y para

formacion del profesorado.
Participacién en proyectos de movilidad europea
Utilizacién de herramientas digitales en el aula

Acompafnamiento del alumnado en la realizacion de la Formacién en Centros de Trabajo.

En Ciclos Formativos de Grado Medio se ofertan las siguientes titulaciones:

Gestion Administrativa

Instalaciones eléctricas y automaticas (Instalaciones eléctricas, domoticas y automaticas)
Carroceria
Electromecanica de vehiculos automaéviles

Sistemas microinformaticos y redes

En Ciclos Formativos de Grado Basica se ofertan las siguientes titulaciones:

Electricidad y electrénica
Administracién

Informatica y comunicaciones
Mantenimiento de vehiculos

En Formacion para trabajadores (empleados y desempleados):

Certificados de profesionalidad aprobados con la Consejeria de Trabajo y Empleo.
Cursos para trabajadores a peticion de las empresas.

Amplio catilogo de cursos, entre 25-60 horas, de matricula abierta de temas muy
especificos.
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3.2 ESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS

El centro cuenta con seis edificios mas uno anexo estructurados de la siguiente forma:

Edificio de educacion infantil y primaria. En este edificio esta un aula de psicomotricidad y aula
TGD.

e Edificio de educacién secundaria, en este edificio esta la Asociaciéon de Padres y Madres, la
Asociacion de Antiguos alumnos. También encontramos los despachos de los tres gabinetes de
orientacion del centro (Infantil/Primaria, Secundaria y C. Formativos) y sala de reuniones.

e Dos edificios de Formacién Profesional. En estos edificios estdn las aulas y los talleres de
alumnos.

e Edificio de aula de enlace y centro Juvenil. En este edificio encontramos el tatami y
polideportivo.

e Edificio de administracién, con la secretaria, el despacho del director, despacho del
administrador, porteria y teatro.

Nuestro centro dispone también de un patio (3.000 m2 ) con una parte cubierta en el que se
encuentra la capilla, bafios de alumnos, campo de futbol sala, baloncesto y voleibol.

En el edificio de administracion y en el edificio de primaria/infantil encontramos los patios de
los alumnos de infantil techado y descubierto con juegos para el recreo de estos alumnos

Ademas, nuestro colegio dispone de las siguientes instalaciones:
Comedor
Gimnasio
Biblioteca
Talleres y Laboratorios
Servicio de reprografia (para profesores)
Salén de Actos grande
Salén de Actos pequerio
Patio con campos de deporte
Despacho de Antiguos Alumnos

Despacho AMPA



salesianos

CIUDAD DE LOS MUCHACHOS | MADRID Colegio

4.1. MODELO DE PERSONA A FORMAR EN NUESTRO CENTRO

El centro de atencion de nuestra labor educativa es el alumno. El modelo de persona que

queremos formar en nuestra escuela es aquella que:

Se conoce, se valora, se cuida y desarrolla habitos saludables de vida.

Es capaz de comprender el mundo que le rodea, adaptarse con éxito a diferentes realidades y a
los procesos de cambio que en ellas pudieran darse, desde un enfoque creativo, innovador y
emprendedor, que le permite integrarse en el mundo laboral de forma constructiva.

Posee inteligencia intrapersonal para gestionar las emociones, asi como interpersonal para
establecer relaciones y vinculos afectivos positivos.
Tiene un adecuado conocimiento cultural que le permite interpretar el mundo con sentido
critico y participar en su desarrollo mediante nuevas creaciones culturales, artisticas y
cientificas.
Es capaz de comunicarse, trabajar en equipo y cooperar con los demas para ejercer una
ciudadania global activa y comprometida, basada en los valores de convivencia democraticos.
Desarrolla y vive su interioridad, se plantea preguntas y elabora respuestas personales que le
permiten clarificar sus valores y sus creencias.
Ha experimentado una comunidad educativa con valores inspirados en el Evangelio y ha tenido la
opcion de encontrarse con Jesus y descubrir a un Dios personal con quien se puede relacionar.
Conoce y articula los principales contenidos de la fe cristiana.
Vive la vida con sentido vocacional, siendo capaz de discernir con un sentido ético.

4.2ESTILO EDUCATIVO

En nuestro estilo educativo, la CEP se convierte en elemento fundamental que se concreta en

participaciéon activa, responsabilidad educativa y ambiente educativo. En la busqueda de “buenos
cristianos y honrados ciudadanos”, consideramos destacar las siguientes claves educativas. En concreto,

creemos en una escuela:

Inclusiva: acoge a todos y atiende a cada uno procurando su promocion, priorizando la
atencion a los mas desfavorecidos.
Que desarrolla una pastoral misionera, que acoge al otro y sale al encuentro del mas

necesitado.
Que adopta un enfoque y sistema preventivo, adelantandose de manera proactiva a las
posibles dificultades que pueda encontrar el alumnado.
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Donde el alumnado es el centro del proceso educativo y sus necesidades y desarrollo, nuestro
punto de referencia, haciendo que sea protagonista y responsable de su proceso educativo.

Enfocada al desarrollo integral de nuestro alumnado en todas sus dimensiones, conforme a la
vision humanay cristiana de la vida, priorizando el aspecto educativo sobre la mera instruccién,
los procesos madurativos y cognitivos sobre los contenidos conceptuales...

En la que la metodologia, estructuras, programas, recursos, ambiente y personas estan enfocadas
a la misién y teflidas de valores evangélicos.

Con un clima y relaciones de familia, donde se privilegia la educacion de los jovenes y la
corresponsabilidad.

Que busca y favorece la participaciéon activa de las familias, principales responsables de la
educacién integral de sus hijos, nuestros alumnos.

Que se basa en la participacién activa de los educadores, que desempefian un papel esencial
al hacer realidad en la practica nuestro Proyecto educativo.

Que promueve a través del acompafiamiento la madurez, la formacién y la competencia de sus
educadores.
Con propuestas diversificadas y personalizadas que dan respuestas a las necesidades de cada
alumno.

Con un estilo especifico de animacién basado en el estilo oratoriano: casa que acoge, parroquia
que evangeliza, escuela que educa y patio para compartir la vida.

Que prepara para la vida: insercién social, formacién profesional...

Con una formacidn social que oriente hacia el compromiso con la mejora de la comunidad.

Que promueve que el alumnado realice una sintesis fe-cultura-vida.

Atenta a los retos, abierta a los cambios, promoviendo la innovacién y actualizacién continua,
que utiliza lenguajes, recursos y pedagogia actuales y cercanos a la realidad

del joven.



salesianos

CIUDAD DE LOS MUCHACHOS | MADRID Colegio

5.1. MODELO DE EXCELENCIA EFQM

El Centro Colegio Salesiano Ciudad de los Muchachos incorporé la Norma UNE-EN ISO 9001:2008
desde 2004, y con ello el compromiso de realizar la mejora continua en el servicio educativo, concretamente
para la ensefianza reglada, Programas de Cualificaciéon Profesional Inicial y Promocién e imparticion de
Formacién para el Empleo.

Gestionar la Calidad requiere de la identificacién y gestion de los procesos que se desarrollan
interna y externamente al Centro, (un proceso engloba el conjunto de operaciones necesarias para alcanzar
un resultado deseado y necesario para cumplir los requisitos de los clientes y los requisitos legales
aplicables).

Hasta el afio 2018 el colegio ha mantenido la certificacién bajo la Norma UNE-EN ISO 9001:2008 y
en mayo de 2018 dio el salto al modelo de gestién EFQM obteniendo el sello europeo 400+. El cambio vino
motivado por el estancamiento que suponia la certificacién ISO tanto en la gestion como en la consecucion
de mejora en los resultados globales de la organizacion. En mayo de 2021 se renovo6 la certificacién EFQM
obteniendo el sello europeo 500+, a través del cual se constataron los esfuerzos del colegio por la mejora
continua para ser un referente no solo a nivel local sino también nacional. Para el curso 23-24 tenemos
planificada una evaluacién externa que nos vuelva a certificar este sello 500+.

Pese a que el centro yano esta certificado bajo el estandar de lanorma ISO, se continda con el trabajo
por procesos ya que garantiza una uniformidad en muchos de los aspectos necesarios para conseguir una
gestion del centro eficaz y eficiente en todos los niveles.

El Centro Ciudad de Los Muchachos ha definido 3 categorias de Procesos atendiendo a su
finalidad:

2  Procesos Estratégicos
Necesarios para la direccién y planificacién de las actividades del Centro.

2  Procesos clave
Procesos de operacion y control necesarios situados en la “cadena del valor” para alumnado,
familias y personal del Centro.

2 Procesos de Soporte
Procesos auxiliares necesarios para el mantenimiento del sistema de gestion de la calidad y el
funcionamiento del Centro.

Ademas, siguiendo las pautas marcadas por el modelo europeo de excelencia en la gestion EFQM, el
centro implant6 y despleg6 el plan estratégico a 4 afios (2017-2021) que permiti6 la certificacién
mediante la mejora en los conceptos fundamentales de este modelo en la gestion de la calidad. Tras la
finalizacion de este plan estratégico tanto el Equipo Directivo como el grupo coordinador de Calidad se
estuvieron formando en el modelo EFQM 2020, ya que la evaluacién para renovar el plan estratégico de
cara al siguiente ciclo de cara a conseguir la certificacion que tendra lugar en 2024, sera bajo las pautas
marcadas por el modelo EFQM 2020.
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En septiembre de 2022 el centro ha superado una evaluacién de seguimiento del sistema de gestion.
A partir de entonces se transformara toda la gestién en calidad bajo el nuevo modelo EFQM 2020.

Propésito, Politica de Calidad y Lineas de Vision

El propésito del centro se ha creado para el siguiente ciclo del plan estratégico debido a la adaptacién al
modelo EFQM 2020 y como slogan general para todas las acciones a desarrollar en toda la obra:

“Esta es tu casa, te acompafiamos construyendo tu futuro con fe”

La Politica de Calidad (misidn, visién y valores) se muestra en el siguiente cuadro, asi como las
Lineas de Vision; tanto las inspectoriales como las propias, a partir de las cuales se han creado los Factores
Criticos de Exito y las Lineas Estratégicas del nuevo Plan Estratégico que se desplegara desde 2022 hasta
2026.

MISION VALORES
El Colegio Salesiano Ciudad de los Muchachos tiene como |- Acogida
misién la educacién integral de los nifios, adolescentes y |- Acompafiamiento
jovenes: - Presencia activa
- para hacer de ellos honrados ciudadanos y buenos |- Solidaridad
cristianos - Cercaniay familiaridad
- desde una concepcidn cristiana de la vida - Comprometidos con la formacién
- mediante el Sistema Preventivo de Don Bosco - Gestién del cambio
- atendiendo a todos, de forma especial a los mas
desfavorecidos
VISION
Ciudad de los Muchachos Inspectoria
- LV1: Excelencia educativa. Facilitar al alumnado una | - LV1:Identidad carismatica.
formacion humana, espiritual, profesional, académicay | - LV2: Organizacién y estrategia.
social de calidad - LV3: Modelo pedagdgico-pastoral.
- LV2: Educar la espiritualidad. Educar la interioridad a | _ LV4: Cuidado de la comunidad
través de la espiritualidad salesiana )
- LV3: Innovacién metodoldgica. Ser referente en educativo pastoral.
innovacién metodoldgica-tecnoldgica dando respuesta
a las demandas de la sociedad.
- LV4: Sinergia con GDIs. Desarrollar sinergias con GDI
externos (familias, alumnos, empresas) en el proceso
formativo.
- LV5: Comunicacion excelente. Crear un flujo de
comunicacién abierto entre los grupos de interés.
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5.2. CLAVES PRIORITARIAS EN NUESTRO CENTRO

A partir del modelo de persona y de nuestra propuesta educativa, y ala luz de la realidad a la que
van a tener que hacer frente en su vida adulta, consideramos contenidos que no deberian faltar en el
momento actual en los curriculos de nuestro centro a modo de lineas transversales:

e FEtica. Ciudadania global, critica, responsable y solidaria.
e Interioridad y apertura a la trascendencia. Planteamiento de un proyecto de vida, abierto a los

valores del Evangelio.
e Desarrollo de las Inteligencias y de las Competencias, con especial atencién

Habilidades emocionales y afectivas (inter e intrapersonales).
Pensamiento eficaz.

Habilidades de comunicacién.

Habilidades sociales y de cooperacidn.

Autonomia e iniciativa personal.

Emprendimiento, innovacion y creatividad.

O 0O O 0 O O

Nuestro alumnado desarrollard estos aspectos mediante las propuestas de trabajo que se
planteen en el aula; es decir, las metodologias que utilicemos, sin menoscabo de programas especificos
que se puedan implementar para ello.



CIUDAD DE LOS MUCHACHOS | MADRID Colegio

salesianos
5.3 OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO

Factores clave de éxito y lineas estratégicas

FCE.1.- Educacion excelente.

e LE.1.- Innovacion Educativa.
LE.2.- Innovacién tecnolégica.
LE.3.- Coordinacion vertical.
LE.4.- Oferta formativa novedosa.

FCE.2.- Personas satisfechas,

e LE.5.- Plan de formacion flexible y adaptado a demandas actuales
e LE.6.- Buen clima laboral.

e LE.7.- Implicacién, reconocimiento y acompaiamiento.

e LE.8.- Conciliacién familiar

FCE.3.- Clientes satisfechos.
e LE.9.- Desplegar el Plan de Innovacién.
LE.10.- Oferta y prestacion excelente de servicios.
LE.11.- Buenos resultados académicos.
LE.12.- Respuesta eficaz a sugerencias, reclamaciones y peticiones de informacion.
LE.13. Presentacion de Ambiente Seguro

FCE.4.- Sostenibilidad.

LE.14.- Biisqueda de financiacion.

LE.15.- Ahorro energético.

LE.16.- Creacion de la RSC de Ciudad de los Muchachos.
LE.17.- Integracién de los ODS.

Estas lineas estratégicas se concretaran a lo largo del periodo de vigencia del plan estratégico (2022-
2026) en planes anuales de trabajo creando lineas de accién y acciones asociadas a dichas lineas de cara
a medir y revisar la eficacia del plan estratégico.

Objetivos logrados durante el curso 22-23

Durante el curso 22-23 y tras desarrollar, difundir y desplegar el nuevo Plan Estratégico, se marcaron
y consiguieron las siguientes lineas estratégicas (LE) con sus correspondientes lineas de acciéon (LA)
asociadas, sus responsables y el grado de consecucién.

LE.1.- Innovacion Educativa.

LA.1.1 Formacion en cascada a los claustros de los expertos en innovacion.
LE.2.- Innovacidn tecnoladgica.

LA.2.1 Despliegue PDC (Plan Digitalizacién de Centro)
LE.3.- Coordinacion vertical.

LA.3.1 Desarrollo de trabajo por Areas
LE.5.- Plan de formacion flexible y adaptado a demandas actuales

LA 5.1 - Parte del objetivo general de la Inspectoria para la Pastoral. “Abrimos caminos para
crecer como personas y como creyentes, formarnos profesionalmente, para fortalecer nuestra
comunidad educativo-pastoral y seguir ofreciendo la mejor formacién a nuestros destinatarios
desde la fraternidad y el anuncio de Jesus”.
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LE.6.- Buen clima laboral
LA 6.1 Reforzar momentos de convivencia (post covid)
LE.7.- Implicacién, reconocimiento y acompaiiamiento.
LA 7.1 Sistematizar el conocimiento de las necesidades y expectativas de los GDI.
LE.9.- Desplegar el Plan de Innovacidn.
LA 9.1 Implementacién de metodologias activas de ensefianza.
LE.10.- Oferta y prestacion excelente de servicios.
LA.10.1 Oferta de actividades extraescolares.
LE.11.- Buenos resultados académicos.
LA.11.1 Sistematizacién de la evaluacion entre pares (mentoring)
LE.12.- Respuesta eficaz a sugerencias, reclamaciones y peticiones de informacion.
LA. 12.1 Registros a través de de Infoweb (interesados) contestados en menos de 48 horas.
LE.13. Presentacion de Ambiente Seguro
LA. 13.1 Creacién de la figura de responsable de ambiente seguro.
LE.16.- Creacion de la RSC de Ciudad de los Muchachos.
LA. 16.1 Revision y difusion de la RSC
LE.17.- Integracion de los ODS.
LA. 17.1 Estudio y eleccién de los ODS para el PLES

Ademas, como objetivos nuevos de cara al curso 2023-24 se han planteado las siguientes lineas
estratégicas, algunas de las cuales se mantienen desde el curso anterior y seguirdn llevindose a cabo
durante la duracién del Plan Estratégico.

LE.1.- Innovacién Educativa.
LA.1.1 Formacién en cascada a los claustros de los expertos en innovacion.
LE.4.- Oferta formativa novedosa.
LA 4.1 Incorporacién de aula TGD
LE.5.- Plan de formacion flexible y adaptado a demandas actuales
LA 5.1 - Parte del objetivo general de la Inspectoria para la Pastoral. “Abrimos caminos para crecer
como personas y como creyentes, formarnos profesionalmente, para fortalecer nuestra comunidad
educativo-pastoral y seguir ofreciendo la mejor formacién a nuestros destinatarios desde la
fraternidad y el anuncio de Jesus”.
LE.6.- Buen clima laboral
LA. 6.1 Reforzar momentos de convivencia (post covid)
LE.7.- Implicacidn, reconocimiento y acompaifiamiento.
LA. 7.1 Sistematizar el conocimiento de las necesidades y expectativas de los GDI.
LE.8.- Conciliacion familiar
LA. 8.1 Flexibilizar y gestionar las ausencias del personal debido a motivos de fuerza mayor en el
ambito familiar
LE.9.- Desplegar el Plan de Innovacion.
LA 9.1 Implementaciéon de metodologias activas de ensefianza.
LE.10.- Oferta y prestacion excelente de servicios.
LA.10.1 Oferta de actividades extraescolares.
LE.11.- Buenos resultados académicos.
LA.11.1 Sistematizacion de la evaluacion entre pares (mentoring)
LE.12.- Respuesta eficaz a sugerencias, reclamaciones y peticiones de informacidn.
LA. 12.1 Registros a través de de Infoweb (interesados) contestados en menos de 48 horas.
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LE.14.- Bisqueda de financiacion.

LA. 14.1 Estar al dia en cuanto a legislacién sobre subvenciones y fomentar la cultura en las
familias de la aportacion voluntaria.
LE.15.- Ahorro energético.

LA. 15.1 Instalacion de paneles solares para el descenso del consumo de suministro eléctrico
LE.17.- Integracion de los ODS.

LA. 17.1 Estudio y eleccién de los ODS para el PLES.

5.4. OBJETIVOS DE LAS ETAPAS

5.4.1. EDUCACION INFANTIL

DECRETO 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenacidn y el curriculo de la etapa de Educacién Infantil:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accién, y aprender a
respetar las diferencias. Adquirir una imagen ajustada de si mismos.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

¢) Iniciarse en el conocimiento de las ciencias.

d) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

e) Desarrollar capacidades relacionadas con emociones y afectos.

f) Relacionarse con los demds en igualdad y adquirir pautas de convivencia y de relacion, asi como
aprender a ponerse en el lugar del otro y la resolucién de conflictos, evitando cualquier tipo de
violencia. g) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.
h) Aproximarse e iniciar el aprendizaje de una lengua extranjera.

i) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura y la escritura, y en el movimiento, el
gesto y el ritmo.

j) Promover y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre hombres y mujeres.

5.4.2. EDUCACION PRIMARIA

DECRETO 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenacidn y el curriculo de la etapa de Educacién Primaria:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar poniéndose en el
lugar del otro, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como su participacion en una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

¢) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia, que
les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi como en los grupos
sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, y la no discriminacién de personas
por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion o creencias, discapacidad u otras
condiciones.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua espafiola y desarrollar habitos de lectura.
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f) Adquirir en, al menos, la lengua inglesa, la competencia comunicativa basica que les permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas en este
idioma.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de problemas que
requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos geométricos y
estimaciones, asf como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la
Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Desarrollar las competencias tecnolégicas basicas e iniciarse en su utilizacion, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y
elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccién de
propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y
utilizar la educacidn fisica, el deporte y la alimentacién como medios para favorecer el desarrollo
personal y social.

1) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demads personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios y
estereotipos de cualquier tipo.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa auténoma saludable, fomentando la
educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes de trafico.

DECRETO 61/2022, de 13 de julio, para la Comunidad de Madrid ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacion Primaria para un centro con proyecto propio

AREAS 1° 2° 3° 4° 5° 6°
Ciencias Sociales 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Ciencias de la Naturaleza 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Educacion Artistica 1,75 1,75 1,75 1,75 1,5 2
Educacion Fisica 2 2 2 2 2 1,75
Valores civicos y Eticos 0 o] 0 0 1,5 0

Lengua Castellana y

. 425 4,25 4,25 425 4 4,25
Literatura
Lengua extranjera: Inglés 3 3 3 3 3 3
Matematicas 4 4 4 4 4 4

Religion 15 15 15 15 15 15
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5.4.3. EDUCACION SECUNDARIA
De conformidad con el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la Educaciéon Secundaria
Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnolégicas basicas y avanzar
en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asf como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacidn, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de las demas
personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud,
el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresion y representacion.
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DECRETO 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de
Madrid la ordenacidn y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

X = Se cursa en esos cursos

* = Se debe cursar en alguno de los cursos de la etapa

/ = Se debe cursar en alguno de los cursos sefialados

- = Se debe ofertar en al menos uno de los cursos sefialados

X = Se debe ofertar en todos esos cursos como optativa si no fuese obligatoria

~ = Puede ofertarse o no en alguno de los cursos

CURSOS

MATERIAS DE LOS CURSOS PRIMERO A TERCERO

Biologia y Geologia y/o Fisica y Quimica X X X
Educacion Fisica X X X
a Geografia e Historia X X X
O a
o 3 o ol 2 3 \d3 i
<Z( -3 Educacion Plastica, Visual y Audiovisual y/o Musica X X X
[=]
2 3
= E Lengua Castellana y Literatura vy, si la hubiere, Lengua Cooficial y Literatura X X X
o
8 Lengua Extranjera X X X
o
-
é Matematicas X X X
o
E::: Educacién en Valores Civicos y Eticos * * »
En, al
menos, | Tecnologia y Digitalizacion / / /
un curso
osz:r:ae.“ Segunda Lengua Extranjera (si asi decide ofertarla la administracion educativa) X X X
E"é‘:f;’ossbs Segunda Lengua Extranjera (si no es obligatoria) P X X
m .8
t s
2 3 & Cultura Clasica - - -
> o 3 En, al menos,
':( 8% un curso
i Una materia para el desarrollo de la competencia digital - - -
o
Trabajo monografico, proyecto interdisciplinar o de colaboracién con un servicio a la
comunidad. < 2 e
Otras disefiadas por las AAEE
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MATERIAS DEL CUARTO CURSO

8 Educacidn Fisica
<§t Educacién en Valores Civicos y Eticos* (si no se ha incluido de 1.2 a 3.2)*
% Geografia e Historia
§ Lengua Castellana y Literatura y, si la hubiere, Lengua Cooficial y Literatura
(@]
: Lengua Extranjera
< o
a | Matematicas Ay B

Biologia y Geologia
Cf) Digitalizacidn
g Economia y Emprendimiento
& | Expresion Artistica
& | Fisica y Quimica
E" Formacion y Orientacion Personal y Profesional
g Latin
3 | Musica
= Segunda Lengua Extranjera

Tecnologia
2 | Las que establezcan las Autoridades Educativas, que tendran en cuenta, en su
E caso, la continuidad de las materias optativas ofertadas de primero a tercero.
E Estas materias podran configurarse como un trabajo monografico o un proyecto
O | de colaboraciéon con un servicio a la comunidad.

Ademas, estan implantados los programas de PDC en los cursos de 32y 42 de ESQ

El programa de diversificacion curricular esta orientado a la consecucion del Graduado en ESO por
quienes presentan dificultades relevantes de aprendizaje, tras haber recibido medidas de apoyo en 12 y 22
de ESO. Es para este fin que se aplicara una metodologia especifica, con una organizacién del curriculo en
ambitos y con actividades practicas.

El programa de diversificacién curricular se desarrolla a lo largo de dos cursos académicos (32 y 42
de ESO).

Podran acceder al 12 curso de Diversificacion Curricular (32 ESO) aquellos alumnos que cumplan los
requisitos siguientes:

1. Los alumnos que al finalizar 22 ESO no estén en condiciones de promocionar a 32 y para los que la
repeticion no vaya a suponer un beneficio a juicio del equipo docente.
2. También los alumnos que finalicen 32 ESO y que no vayan a promocionar y la repeticién no vaya a
suponer un beneficio.
3. Excepcionalmente podra proponerse para incorporarse al 22 Curso del Programa de
Diversificacion a alumnos que al finalizar 42 no estén en condiciones de titular y el equipo docente
estime que esta medida les permitira obtener el Graduado de ESO.
4. En TODOS ESTOS CASOS se requerira para incorporarse al programa:

1. Laevaluacién académica.

2. Uninforme de idoneidad de los profesionales de orientacion.

3. Escuchar al alumno y la conformidad de los padres.
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5. Los alumnos con necesidades educativas especiales también podran incorporarse al programa
siguiendo el mismo procedimiento y siempre que esto favorezca su progresion.

Primer curso de PDC 32 ESO

MATERIAS COMUNES HORAS SEMANALES

Ambito Cientifico-Tecnolégico (integra las materias de 10
Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, asi como

Tecnologia y Digitalizacion)

Ambito Lingiistico y Social (integra las materias de Lengua 8

Castellana y Literatura y Geografia e Historia)

Lengua Extranjera (Inglés) 5 (por ser centro bilingtie)
Educacion Fisica 3
Musica 2
Tutoria 1

MATERIAS OPTATIVAS

Una de entre las ofertadas en 3° de ESO 2

OTRAS MATERIAS (A ELEGIR UNA)

Atencion educativa 1

Religion Catélica 1

Segundo curso PDC 42 ESO

MATERIAS COMUNES HORAS SEMANALES
Ambito Cientifico-Tecnolégico 9

Ambito Lingifstico y Social 8

Lengua Extranjera (Inglés) 5 (por ser centro bilingle)
Formacién y Orientacién Personal y Profesional 3

Educacion Fisica 2

Tutoria 1

MATERIAS OPTATIVAS

Una de entre las ofertadas en 4° de ESO 2

OTRAS MATERIAS (A ELEGIR UNA)

Atencién educativa 2

Religién Catdlica 2
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5.4.4. FORMACION PROFESIONAL

Los objetivos de esta etapa se recogen en lo dispuesto en el articulo 40 de la LOE 2/2006. Segtn lo
dispuesto en este articulo, la formacién profesional tiene por objetivo que los alumnos:

1. Desarrollen la competencia general correspondiente a la cualificacién o cualificaciones

2. Comprendan la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de insercién profesional; conozca la legislacién laboral y los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

3. Aprendan por si mismos y trabajen en equipo, asi como que se formen en la prevencion de
conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar
y social. Se fomente la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a
una formacion que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

4. Trabajen en condiciones de seguridad y salud, asi como que prevengan los posibles riesgos
derivados del trabajo.

5. Desarrollen una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucidon de los procesos productivos y al cambio social.

6. Afiancen el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas empresariales.
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5.5. EVALUACION

5.5.1. EVALUACION EN EDUCACION PRIMARIA

ORDEN 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades,
por la que se regulan aspectos de organizacién y funcionamiento, evaluacién y autonomia pedagégica
en la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad de Madrid

Los criterios de evaluacién durante la etapa de educacion primaria son los siguientes:

1. La evaluacidn del aprendizaje del alumnado sera global, continua y formativa, y tendra en cuenta
el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada area y la progresiva adquisicién
de las competencias clave de acuerdo con el perfil de salida establecido en el anexo I del Decreto
61/2022,de 13 de julio.

2. Se tomaran como referentes de evaluacion los criterios de evaluacién dispuestos en el Decreto
61/2022, de 13 de julio, para cada ciclo en cada una de las areas con la finalidad de garantizar
una evaluacidn objetiva.

3. Se utilizaran técnicas e instrumentos de evaluacion apropiados y proporcionados, a fin de facilitar
la valoracién de los aprendizajes de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos. Los
instrumentos de evaluacion seran variados, accesibles y adaptados a las distintas actividades o
situaciones de aprendizaje.

4. Al término de los ciclos, una evaluacion positiva de todas las areas implicara un desarrollo
propicio de las competencias especificas y, por consiguiente, de las competencias clave. La
evaluacién positiva de las areas al término de la etapa supondra la adquisicién del nivel de
aprendizaje esperado o perfil de salida de la Educacién Primaria.

5. El proceso de evaluacion continua permitira analizar los progresos y dificultades del alumnado,
y ajustar la intervencion educativa. A tales efectos, los centros celebraran, con caracter general,
sesiones de seguimiento de la evaluacién del aprendizaje a lo largo del curso. El tutor del grupo
informard a las familias o tutores legales sobre el resultado de las mismas. El anexo IV dispone
un modelo orientativo de acta de sesion de seguimiento de la evaluacion del aprendizaje o
evaluacién continua.

6. En el contexto de la evaluacion continua, cuando el avance de un alumno no sea el esperado, se
determinaran medidas de atenciéon educativa a las diferencias individuales, ordinarias o
especificas, segin corresponda, dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

7. Al finalizar cada curso escolar se celebrard una sesién de evaluacion en la que se informaran y
ratificaran los resultados de la evaluacién de cada una de las areas. El tutor de cada grupo de
alumnos coordinarad esta sesion de evaluacion.

8. Al término del primer y segundo ciclo, el profesor tutor emitira un informe sobre el grado de
desarrollo de las competencias clave, asi como de la necesidad de plantear medidas educativas
de atencion a las necesidades individuales del alumnado. Este informe sera cumplimentado por
el profesor tutor con la colaboracion del resto de profesores que imparten docencia al alumno, y
visado por el director del centro. Se adjuntara al expediente académico y, en caso de traslado de
centro sin haber finalizado la etapa, se remitira copia al centro en el que el alumno continte sus
estudios, a peticion de este. El modelo de informe es el establecido en el anexo V de esta orden.

9. Al finalizar el tercer ciclo, a los mismos efectos que en el apartado anterior, y con el fin de
garantizar la continuidad del proceso de formacién del alumnado, se emitira un informe final en
el que se observaran los descriptores operativos de cada una de las competencias clave, segtin el
perfil de salida dispuesto en el anexo I del Decreto 61/2022, de 13 de julio, al objeto de
comprobar el grado de desarrollo esperado al término de la Educaciéon Primaria en relacién con
las citadas competencias. Este informe sera cumplimentado, asimismo, por el profesor tutor con
la colaboraciéon del resto de profesores que imparten docencia al alumno, contara con el visto
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bueno del director del centro y se adjuntara al expediente académico. Una copia del mismo se
entregara a los padres o tutores legales, y otra se remitira al centro donde el alumno continte sus
estudios de Educacién Secundaria Obligatoria, a peticién de este. El modelo de informe es el
establecido en el anexo VI de esta orden.

10. En el caso del alumnado identificado con necesidades educativas especiales, los referentes para
la evaluacion de los aprendizajes seran los criterios de evaluacién incluidos en las
correspondientes adaptaciones curriculares, sin que este hecho pueda impedirles la promocién
al siguiente curso o etapa.

Promocion del alumnado:

1. En la reunién de evaluacién del tltimo curso de cada ciclo, el equipo docente adoptara, de forma
colegiada, las decisiones sobre la promocion del alumnado.

2. Las decisiones sobre la promocién del alumnado se adoptaran teniendo en cuenta, con caracter
prioritario, los resultados de la evaluacién de los aprendizajes de las areas, en especial de las
areas de Lengua Castellana y Literatura y de Matematicas.

3. Ademas, se consideraran las conclusiones de los informes de final de ciclo. En el caso de la
decision de promocidn de sexto curso a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, el informe
final de etapa orientar4, a su vez, la toma de decisiones al respecto.

4. La informacion y conclusiones del profesor tutor se tendran especialmente en consideracion en
las decisiones de promocion.

5. La decision de permanencia de un ailo mas en el mismo ciclo se tomara tras observar que se han
aplicado, a lo largo de ese ciclo, medidas educativas, ordinarias y/o especificas, de atencion a las
diferencias individuales. De no haber aplicado medidas de atencién a las diferencias individuales
en un alumno, la decisiéon de permanencia de un afio mas en el ciclo no podra adoptarse, salvo
casos debidamente justificados, que contaran con el visto bueno del director del centro.

6. Se elaborara un plan especifico individualizado de refuerzo curricular para el alumnado que no
promocione, al objeto de alcanzar durante el curso de permanencia de un ano mas en la
Educacién Primaria el adecuado grado de adquisiciéon de las competencias especificas de cada
una de las areas en las que obtuvo una calificacion negativa.

5.5.2. EVALUACION EN EDUCACION SECUNDARIA

DECRETO 29/2022, de 18 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regulan determinados
aspectos sobre la evaluacion, la promocioén y la titulacidn en la Educacion Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato y la Formacién Profesional en la Comunidad de Madrid.

Caracter de la Evaluacion

1. En el marco de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, la
evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria sera
continua, formativa e integradora. La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos tendra un
caracter formativo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza
como de los procesos de aprendizaje.

2. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado, se
estableceran medidas de refuerzo educativo, en el marco de lo establecido sobre este aspecto en
la Orden 2398/2016, de 22 de julio. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del
curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion
de las competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo, con los apoyos que
cada uno precise.

3. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberan tenerse en cuenta como
referentes tultimos, en todas y cada una de las materias o ambitos, la consecucién de los objetivos
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establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias correspondientes. El caracter
integrador de la evaluacién no impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la
evaluacion de cada materia o &mbito teniendo en cuenta sus criterios de evaluacién.

4. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y
su propia practica docente, para lo que establecerdn indicadores de logro en las programaciones
didacticas. 5. El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores que imparten
docencia al alumno, coordinado por el profesor tutor, actuara de manera colegiada a lo largo del
proceso de evaluacién y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo.

6. Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, las decisiones sobre
promocién y titulacion seran adoptadas, colegiadamente, por el equipo docente en una tinica
sesion de evaluacion, que tendra lugar al finalizar el curso escolar. Las decisiones atenderan a la
consecucion de los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la
valoracién de las medidas que favorezcan el progreso del alumno. Las calificaciones obtenidas
tanto en las materias del curso como en las materias pendientes, en su caso, de cursos anteriores
se reflejaran en el acta de dicha sesién de evaluacién, que tendra caracter de evaluacion final de
curso, asi como las decisiones de promocién, permanencia e incorporacion a programas y
titulacion. Esta informacién se consignara en los documentos de evaluacién de los alumnos.

7. En cada curso de la etapa, ademas de la evaluacion a la que se refiere el apartado anterior, se
celebraran para cada grupo al menos tres sesiones de evaluacidn dentro del periodo lectivo. Con
el objeto de disponer un mayor tiempo para poder desarrollar todo el curriculo de cada materia,
la dltima de estas sesiones coincidird, preferiblemente, con la evaluacidn final a la que se refiere
el apartado anterior.

8. Las decisiones de promocidn y titulaciéon en Educacién Secundaria Obligatoria, atendiendo a la
consecucién de los objetivos, al grado de adquisicién de las competencias establecidas y a la
valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumno, habran de adoptarse por
mayoria cualificada de dos tercios, previa deliberacidn del equipo docente del alumno, de la que
se dejara constancia en acta. Las demas decisiones seran adoptadas por consenso y, si ello no
fuera posible, se adoptara el criterio de la mayoria absoluta, es decir, mas de la mitad de los
miembros que integran el equipo docente del alumno. 9. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los proyectos educativos de
los centros regularan las actuaciones del equipo docente responsable de la evaluacion, de
acuerdo con lo establecido en el presente decreto.

Promocion

1. Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado todas las materias o ambitos
cursados o tengan evaluacién negativa en una o dos materias.

2. Asimismo, los alumnos promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que la
naturaleza de las materias no superadas les permite seguir con éxito el curso siguiente y estime
que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocién sera beneficiosa para
su evolucién académica.

3. En todo caso, cuando hayan permanecido dos veces en el mismo curso o hayan repetido dos
cursos anteriores en la ensefianza obligatoria, conforme a lo establecido en los articulos 9.3 y
11.4 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, los alumnos promocionaran al siguiente
curso.

4. Los alumnos que promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguiran los
planes de refuerzo que establezca el equipo docente, que revisara periddicamente la aplicacion
personalizada de estos en diferentes momentos del curso académico y, en todo caso, al finalizar
el mismo. Estos alumnos deberan superar las evaluaciones correspondientes a dichos planes, en
el marco de lo establecido en la Orden 2398/2016, de 22 de julio, con la salvedad de que la
consideracion de los estandares de aprendizaje evaluables tendra caracter orientativo y las
referencias a la evaluacion final ordinaria y extraordinaria deben entenderse relacionadas con la
evaluacidn final. Esta circunstancia sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion
previstos anteriormente.
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5. Sin perjuicio de que las decisiones corresponderan a los equipos docentes con arreglo a los
criterios que consideren oportunos, para facilitar la toma de decisiones sobre la promocién de
los alumnos, los equipos docentes podran tomar en consideracién que un alumno repetira curso
cuando tenga evaluacién negativa en tres o mas materias. Asimismo, con idéntica finalidad, de
forma excepcional, podran decidir la promocién de un alumno con evaluacién negativa en tres
materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

a) Que dos de las materias con evaluacién negativa no sean simultdneamente Lengua

Castellana y Literatura y Matematicas.

b) Que el equipo docente del alumno considere que la naturaleza de las materias con

evaluacién negativa no impide al alumno seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacion y que la promocion beneficiara su evolucién

académica.

Titulacion

1. Obtendran el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria los alumnos que, al
terminar la etapa hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias establecidas y
alcanzado los objetivos de la misma, sin perjuicio de lo previsto en el apartado dos del articulo 2.

2. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente del alumno, conforme a lo establecido en el articulo 5. En todo caso, titularan quienes
hayan superado todas las materias o ambitos cursados.

3. Sin perjuicio de que las decisiones corresponderan a los equipos docentes con arreglo a los
criterios que consideren oportunos, para facilitar la toma de decisiones sobre la titulacién de los
alumnos, los equipos docentes podran considerar que los alumnos han adquirido las
competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa y, consecuentemente, podran
titular, aunque hayan obtenido una evaluacién negativa en un maximo de dos materias, siempre
que estas no sean de forma simultanea Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

4. El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera tinico y se expedira sin
calificacion.

5. En cualquier caso, todos los alumnos recibiran, al concluir su escolarizacién en la Educacion
Secundaria Obligatoria, una certificacion oficial en la que constara el nimero de afios cursados y
el nivel de adquisiciéon de las competencias de la etapa.

6. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de Educacién Secundaria
Obligatoria, no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el
articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en cuenta asimismo la
prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley en el articulo
28.5, podran hacerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacién de pruebas o
actividades personalizadas extraordinarias de las materias que no hayan superado.

5.5.3. EVALUACION DE FORMACION PROFESIONAL

DECRETO 29/2022, de 18 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regulan determinados
aspectos sobre la evaluacion, la promocion y la titulacién en la Educaciéon Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato y la Formacién Profesional en la Comunidad de Madrid.

Estos criterios son los siguientes:

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de ciclos de Formacion Profesional
Basica sera continua, formativa e integradora.

2. El equipo docente constituido por el conjunto de profesores del alumno, coordinados por el
tutor, actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluaciéon y en la adopcién de las
decisiones resultantes del mismo, atendiendo a los criterios pedagégicos de estos ciclos, su
organizacion del curriculo desde una perspectiva aplicada, y el papel asignado a la tutoria y a la
orientaciéon educativa y profesional, realizando un acompafiamiento socioeducativo
personalizado.
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3. En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado y, en
todo caso, en cuanto se detecten dificultades en el proceso de aprendizaje del alumno, la tutoria
tendra una especial consideracion, realizando un acompafiamiento socioeducativo especifico
para el establecimiento de los apoyos individualizados que se precisen.

4. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en los médulos de Comunicacion y
Sociedad y de Ciencias Aplicadas se realizara atendiendo al caracter global de cada uno de ellos.

5. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en el resto de médulos profesionales
tendra como referente los resultados de aprendizaje y las competencias profesionales,
personales y sociales que en él se incluyen.

6. La superacion de la totalidad de los médulos incluidos en un ciclo de Formacion Profesional
Basica conducird a la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo curso de los ciclos formativos de grado
medio y grado superior cuando:
e Superen la totalidad de los médulos profesionales del curso 1°.
e Tengan pendientes uno o varios médulos profesionales que en el conjunto tengan asignado un
horario semanal que no exceda de 9 horas lectivas

Los alumnos y alumnas de los ciclos formativos de grado medio tendran acceso al médulo de FCT
cuando:
e Se hayan superado todos los médulos profesionales de formacion en el centro educativo
e (uando se tenga pendiente de aprobar un solo mddulo profesional que no guarde correspondencia
con unidades de competencia del Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para su
acreditacion, siempre que su horario semanal no supere las 8 horas lectivas.

Los alumnos y alumnas de los ciclos de F.P. Basica promocionaran de 12 a 22 cuando superen:
e Superen la totalidad de los mddulos y en su caso materias y bloques que los componen.
e Tengan uno o varios médulos profesionales que en su conjunto tengan asignado un horario semanal
que no exceda del 25 % de horas lectivas.

Alumnos y alumnas de los ciclos de F.P. Basica tendran acceso al médulo de F.C.T. cuando:
e Se hayan superado todos los médulos profesionales de formacion en el centro educativo.

e (Cuando se tenga pendiente de aprobar algiin médulo profesional, siempre que su horario semanal
no exceda del 25 % de horas lectivas

Los alumnos y alumnas podran realizar una prueba extraordinaria de los médulos que no hayan superado,
en las fechas que determinen las Administraciones educativas.

Los alumnos y alumnas podran ser evaluados como maximo cuatro veces en un modulo profesional y hasta
dos veces en el mddulo de FCT.

Los alumnos y alumnas de F.P. Basica, de grado medio o de grado superior podran renunciar a evaluacion
y calificacion de una o las dos convocatorias del curso académico en todos o en alguno de los mdédulos,
siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

e Enfermedad prolongada o accidente del alumno.

e Obligaciones de tipo personal o familiar apreciadas por el director del centro que condicionen o

impidan la normal dedicacion al estudio.

e Desempeiio de un puesto de trabajo.

e Otras debidamente justificadas y apreciadas por el director del centro
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6. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

6.1. ORGANIGRAMA DEL SALESIANOS CIUDAD DE LOS MUCHACHOS
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6.2. ORGANOS DE GOBIERNO

6.2.1. EL DIRECTOR

Las funciones del director de nuestro centro estan basadas en el articulo 54 de la LODE 8/1985
que regula la educacién en los colegios concertados y en el articulo 132 de la LOE, modificado por la
LOMCE que define las competencias del director de centro.

Las funciones del director de nuestro centro son:

=

Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del centro de acuerdo con las disposiciones
vigentes. sin perjuicio de las funciones del consejo escolar del centro.

Ejercer la jefatura del personal docente.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los érganos del centro.

Visar las certificaciones y documentos académicos del centro.

Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el ambito de sus facultades.

Cuantas otras facultades le atribuya el reglamento de régimen interior en el &mbito académico.

oUW

6.2.2. El EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo de nuestro centro esta compuesto por siete personas. Este esta formado por los
siguientes miembros:

El Director General del Colegio

El Director de la Obra

El Administrador

El Director pedagdgico de EI-EP

El Director pedagdgico de ESO

El Director pedagdgico de F.P.

El Coordinador de pastoral del centro
El Responsable de Calidad del Centro

El Director de la Obra y el Coordinador de pastoral del centro coinciden en la misma persona.
También ejerce de Secretario del centro escolar.

Las competencias del Equipo Directivo son:

1. Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.

2. Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en orden a la
realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos érganos de
gobierno.

3. Elaborar, a propuesta del Director General, la Programacién General Anual del centro, asi como
evaluar y controlar su ejecucion.

4. Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo de la Comunidad Educativa.

5. Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro y en
las directrices parala programacion y desarrollo de actividades y servicios en el centro; asi como evaluar
y controlar su ejecucion.

6. Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

7. Aquellas otras que se le hayan atribuido en el RRI.
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6.2.3. EL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del Centro lo componen 16 personas. Esta formado por los siguientes miembros:

Director pedagdgico de EI-EP
Director pedagdgico de ESO
Director pedagdgico de FPE
Representantes del titular (3)
Representantes de profesores (4)
Representantes de padres (4)
Representantes de alumnos (2)
Representante del PAS (1)
Secretario

El Secretario del centro coincide con un representante de la titularidad. El Presidente del Consejo Escolar
es el Director pedagégico de la ESO

Las competencias del consejo escolar se recogen en el articulo 57 de la LODE 8/1985. Estas son
las siguientes:

1. Intervenir en la designacion y cese del director del centro, de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 59.

2. Intervenir en la seleccion y despido del profesorado del centro, conforme con el articulo 60.

3. Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el centro en materia de disciplina de

alumnos.

4. Aprobar, a propuesta del titular. el presupuesto del centro en lo 'que se refiere tanto a los fondos

provenientes de la Administracion como 8 las cantidades autorizadas, asi como la rendiciéon anual de

cuentas.’

5. Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisidon de alumnos.

6. Participar en la aplicacién de la linea pedagogica global del centro y fijar las directrices para las

actividades extraescolares.

7. Aprobar y evaluar la programacion general del centro que con caracter anual elaborara el equipo
directivo.

8. Establecer relaciones de colaboracion con otros centros, con fines culturales y educativos.

9. Proponer, en su caso. a la Administraciéon la autorizacién para establecer percepciones
complementarias a los padres de los alumnos con fines educativos extraescolares.

10. Aprobar, a propuesta del titular el reglamento. de régimen interior del centro.

11. Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades complementarias,
visitas y viajes, comedores y colonias de verano.

12. Establecer los criterios sobre la participacién del centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su
colaboracién.

13. Supervisar la marcha general del centro en los aspectos administrativos y docentes.

6.2.4. EL CLAUSTRO DE PROFESORES

La informaci6n sobre el claustro de profesores esta basada en el articulo 45 de la LODE
8/1985. Esta ley regula las pautas de actuacion en los colegios concertados.

El claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion de estos en el centro. Estara

integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en el mismo y
sera presidido por el director del centro.
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Las competencias del claustro son las siguientes:

Programar las actividades docentes del Centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar de Centro.

Fijar y coordinar criterios sobre la labor de evaluacién y recuperacion de los alumnos.
Coordinar las funciones de orientacidén y tutoria de los alumnos.

Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacién o investigacion pedagogica.

Cualquiera otra que le sea encomendada por los respectivos reglamentos organicos.

El claustro se reunira preceptivamente una vez al trimestre y siempre que lo solicite un tercio, al
menos, de sus miembros.

Noukwbh e

6.2.5. EL EQUIPO DE PASTORAL
Es el grupo de personas que animan y coordinan la accidn evangelizadora y pastoral en todas las
actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro.
Es coordinado y dirigido por el Coordinador General de Pastoral.
Habra un Equipo de Pastoral en cada Seccién. Es coordinado y dirigido por el Coordinador de
Pastoral de la Seccion.

El Equipo de Pastoral del Centro esta formado por:

e El Director General
e El Coordinador General de Pastoral
e Los Coordinadores de Pastoral de las secciones

Las competencias del Equipo de Pastoral son las siguientes:

1. Proponer las lineas de accién de la dimension evangelizadora del Proyecto Educativo y realizar
su seguimiento.

2. Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo, el Proyecto Curricular que correspondan, las
actividades pastorales de la accién educativa.

3. Actuar en colaboracién con el Seminario de Religion en lo que se refiere a la ensefianza religiosa.

4. Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores, proporcionando los
medios adecuados para su conveniente desarrollo.

5. Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad Educativa.

6.2.6. COMISION DE CONVIVENCIA

Se constituird una Comisiéon de Convivencia en el seno de Consejo Escolar y sus componentes se
elegiran de entre sus miembros, buscando la representacion de todos los sectores que componen la

Comunidad Educativa.
Formaran parte de la comision de convivencia:

- El Presidente del Consejo Escolar,

- Los Directores Pedagogicos,

- LaCoordinadora de bienestar y proteccion infantil,

- Unprofesor,

- Unrepresentante de las familias

- Unrepresentante del alumnado en el Consejo Escolar.

Sera presidida por el director del centro que podra delegar en uno de los directores pedagogicos.
Las competencias de la comision son:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio efectivo de derechos y el cuamplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.



salesianos

CIUDAD DE LOS MUCHACHOS | MADRID Colegio

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las
normas de convivencia.

d) Evaluar periddicamente la situacién de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacién
de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como
de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacion y evaluacion del plan de
convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con
caracter general para todo el centro

6.3. ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

6.3.1. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

En salesianos ofrecemos distintas actividades extraescolares en las etapas de infantil, primaria,
educacion secundaria y formacion profesional. Estas tienen lugar fuera del horario lectivo, aunque se
someten a las mismas normas de convivencia que las propiamente lectivas. Estan organizadas por una
empresa externa al centro.

6.3.2. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comisién de Coordinaciéon Pedagogica de seccién estd formada por:
e El Director Pedagogico

El Coordinador/es de Pastoral

El Coordinador/es de Seccién o Ciclo

El Coordinador de Orientacion

Los Coordinadores de Departamentos (FP)

Las competencias de la comisidn de coordinacion pedagégica son las siguientes:
1. Establecer las directrices generales, coordinar la elaboracion y posible modificacién del
Proyecto Curricular de cada Seccién o de Ciclo Formativo, asegurar su coherencia con el Proyecto
Educativo de Centro, proponerlo a la Seccion del Claustro para su aprobacién, velar por su
cumplimiento y evaluar dicho Proyecto Curricular.
2. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para atender las necesidades
educativas especiales.
3. Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administraciéon
educativa e impulsar planes y acciones de mejora, como resultado de dichas evaluaciones.
4. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para la realizaciéon de las
adaptaciones curriculares apropiadas y las modificaciones del programa de diversificacion
curricular para los alumnos con necesidades educativas especiales y elevarla a la direccién
pedagogica, para su discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

6.3.3. EL SEMINARIO DE ORIENTACION

El Seminario de Orientacién esta constituido por:

e El Coordinador de Orientacion

e Los Directores Pedagogicos
e Los Tutores
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e Podrian ser citados también, los profesores cuyo perfil profesional sera parte clave de la funcion
orientadora (Especialistas en Audicién y Lenguaje, Logopedas, Especialistas en Pedagogia
Terapéutica, etc...)

e Otros profesores que, por designacién del Director General del Centro, puedan contribuir a la
orientacion desde su especialidad, conocimientos o experiencia profesional

Las competencias del seminario de orientacién son los siguientes:

1. Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacion y liderar el desarrollo de la funcién
orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices del Proyecto Educativo del Centro.

2. Participar en las acciones formativas y reuniones de orientaciéon que promueva la Entidad Titular
del Centro.

3. Coordinar la elaboracion, realizacién y evaluacion de las actividades de orientacién de la acciéon
educativa del Centro.

4. Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relacion con la elaboracién del

proyecto Curricular del Centro y su desarrollo; los criterios de evaluacién y promocion de los
alumnos, los principios metodolégicos, los programas de refuerzo educativo y las

adaptaciones curriculares y la diversificacidn curricular.

5. Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar y profesional, y de
diversificacion curricular, proporcionando a los alumnos informacién y orientacién sobre alternativas
educativas y profesionales.

6. Aplicar programas de intervencion orientadora de los alumnos.

7. Realizar la evaluacién psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar propuestas de
intervencion.

8. Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y de formaciéon y
perfeccionamiento del profesorado.

9. Facilitar informacioén a las familias sobre temas psicopedagogicos y de orientacion.

10. Asesorar a las familias sobre la evaluacién académica y personal de los alumnos.

11. Participar en las sesiones de evaluacion.

12. Elaborar el plan de actividades del Seminario y, al final del curso, una memoria en la que se evalie
el desarrollo del mismo.

6.3.4. LOS SEMINARIOS O DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

El Seminario o Departamento es el grupo de los profesores que imparten los moddulos
profesionales de una misma familia profesional, un area o una materia o un conjunto de las mismas en el
Centro.

La creacién y modificacion de los Seminarios o Departamentos compete a la Entidad Titular del
Centro.
El Seminario de Religién debera coordinarse con el Equipo de Pastoral de la Seccién.

Son competencias de los seminarios o departamentos didacticos:

1. Coordinar la elaboracién de los curriculos del area para cada curso, garantizando la coherencia
en la programacion vertical del area o modulos profesionales.

2. Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area o moédulos
profesionales.

3. Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.

4. Proponer iniciativas y experiencias pedagégicas y didacticas en relacién con su area o médulos
profesionales.

5. Hacer el presupuesto de su seminario o departamento didactico.

6. Proponer necesidades en relacion con el seminario o departamentos didacticos.
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6.4. DERECHOS Y DEBERES
6.4.1. DE LOS ALUMNOS

Los derechos y deberes del alumnado, se regulan por lo establecido en la Ley Organica 8/1985 de
3 dejulio, reguladora del Derecho ala Educacién, en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que
se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid y en el Reglamento de Régimen Interior del Colegio Ciudad de los Muchachos.

Por ello se reconoce al alumnado el derecho a:

a) Recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

b) Conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocién y la permanencia.

¢) Que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

d) Ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad
de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo
que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constituciéon Espafiola.

e) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

f) La confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) Recibir orientacién educativa y profesional.

h) Ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) Ser informados por sus representantes en los érganos de participacién en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

j) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

k) La asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa
vigente.

1) Las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con
respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunion y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

m) Participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién del plan
de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) Recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

i) La proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Son deberes del alumnado:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber
basico se concreta en las siguientes obligaciones:
1) Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segtin el horario establecido.
2) Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar
al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.
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3) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.
4) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
5) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del Centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

d) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

e) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del
centro educativo, y fuera del mismo, cuando se desarrollen actividades complementarias y/o
extraescolares.

f) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

g) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

h) El alumnado debera tratar al personal docente y al personal de administracion y servicios
con la debida correccién y consideracion y atender y cumplir las indicaciones que, en materia
de su competencia, les puedan hacer.

6.4.2. DE LOS PROFESORES
Los profesores tienen derecho, en el ambito de la convivencia escolar, son los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

b) A desarrollar su funciéon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a
sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) Alalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracidén de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracidn necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion
integral al alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes.

i) A acceder a la formacién necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia
escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mas adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades y
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experiencias pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas con la convivencia escolar y la
resolucidén de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y
evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.
k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

1) A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitara de acuerdo con la legislacién vigente
y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Los deberes del profesorado, en el ambito de la convivencia escolar, son los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideolégicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar
del centro en materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el marco de la
legislacion vigente. c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que
permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionaday eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a las familias o representantes legales del alumnado sobre el progreso del
aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencion y resoluciéon de las conductas contrarias
a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras
educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de
convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento de los tutores del alumnado, de los miembros del equipo directivo y
de las familias o representantes legales, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el
ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacidn y circunstancias personales
y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus
alumnos la atencion inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos del alumnado e informar a las familias o
representantes legales, cuando el alumno es menor, mediante el sistema de comunicacion
utilizado en el centro en su relacién con las familias.

j) Velar por la igualdad de oportunidades del alumnado y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion
de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagoégicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

1) Realizar la actividad tutorial, la direccién y orientacion en el aprendizaje del alumnado, asi
como el apoyarle en su proceso educativo, en colaboracién con las familias o representantes
legales.

m) Colaborar en materia de orientacién educativa, académica y profesional del alumnado, con
los servicios o departamentos especializados.

n) Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
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i) Promover, organizar y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

0) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar los valores de la ciudadania
democratica.

p) Desempeiiar las actividades docentes, de gestién y de direccién que les sean encomendadas
y colaborar y trabajar en equipo con los compafieros.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacion y calificacidn de las diferentes asignaturas.

6.4.3. DE LOS PADRES

Los derechos y deberes de padres, madres o personas que ostenten la representacién legal
legales, de los alumnos que sean menores de edad, en el &mbito de la convivencia escolar, se
regularan por lo establecido en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y en el
Reglamento de Régimen Interior del Colegio Ciudad de los Muchachos.

Por ello se reconoce a padres, madres y representantes los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacidn con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia
de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) Alalibertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a
disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizadas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre
los resultados de las mismas.

f) A recibir informacidn sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina
en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este plan de convivencia.
h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta a
sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccién de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de
las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revisiéon de las normas que
regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en
la normativa vigente. 1) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con
sus propias convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluaciéon del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de
sus hijos.
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Los deberes de padres, madres y representantes son los siguientes derechos:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.
b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al
cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el
rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucidn de su proceso educativo, en colaboracién con el profesorado.
j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién, prestando especial atencién a aquellos hechos que pudieran estar
relacionados con el ciberacoso en el &mbito escolar.

6.4.4. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Al personal de administracion y servicios se le reconocen los siguientes derechos:

a) Respeto y consideracion debida hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracién de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracidn y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacidn del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en
las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo
en los casos de conflicto con la Administracién, de conformidad con lo establecido en la
normativa autonémica.

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia
escolar los siguientes:
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a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa. b) Colaborar activamente en la prevencién, deteccién y erradicacion de
las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y
acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

¢) Informar al profesorado o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre
la informacioén y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera
cumplir y asegurar en el &mbito de sus funciones la proteccién de datos de caracter personal.
d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reservay sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

7. NORMAS DE CONVIVENCIA

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la
progresiva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en especial
de los alumnos- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucion de
los objetivos del Caracter Propio del Centro.

7.1. EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Educacion Infantil

Las caracteristicas evolutivas del alumnado de estas edades hacen dificil “ponerse en el
lugar del otro” y entender como se siente. Por esta razén, los nifios necesitan que un adulto les
ayude a solucionar sus problemas acercandose a la empatia y la asuncion de las normas de
forma cada vez mas auténoma.

Las conductas béasicas de convivencia son:

- No se puede pegar ni molestar.

- Se debe cuidar las cosas, sobre todo, las que no son nuestras.
- Después de jugar se debe recoger las cosas.

- Se debe escuchar cuando nos hablan.

En el caso de que se incumplan, se recuerda la medida correctora: se le retira de la actividad
que estuviera realizando de forma momentanea, para poder tomar conciencia de lo que ha
sucedido. Si se trata de una situacion en la que alguien sale perjudicado, se pide perdén al que se
ha molestado o pegado y se acompafia con una accién de “condolencia” a la victima o restauracion
del dafio producido por ejemplo: acompaiiar al bafio a coger papel para limpiarse las lagrimas y
darle agua para que se tranquilice, limpiar la mesa que se ha quedado sucia al pintar en ella,
comprar otro o arreglar un juguete estropeado etc.

El tratamiento de los conflictos en infantil se centra en las acciones concretas, se interviene en
el momento en el que se producen para que adquiera sentido para los nifios transmitiendo desde
los adultos la idea de aprendizaje y competencia para mejorar.

Educacion Primaria

1.- Tener actitudes positivas que favorezcan la convivencia.
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- Respeto a las distintas posturas y opiniones.

- Didlogo como camino para llegar a un acuerdo y al entendimiento.

- Colaboracién y compafierismo para alcanzar los objetivos que nos proponemos.

- Buena disposicion para afrontar las dificultades que se nos presenten.

- Esfuerzo y afan de superacion.

- Sinceridad en nuestras relaciones personales, teniendo presentes a Jesus, M2

Auxiliadora y a Don Bosco.

Estas normas favoreceran la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo
de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
convivencia en nuestro Centro y la prevencidn y lucha contra el acoso escolar y la LGTIfobia.

2.- El interés por el estudio y la confianza en el profesorado. En nuestro colegio es un lugar de
formacion lo que supone mantener una atencion y actitud participativa en clase, aceptando
positivamente las orientaciones del profesorado sobre el proceso de ensefianza- aprendizaje
y aportando el material requerido para la realizacién de los trabajos escolares: libros,
cuadernos, vestuario deportivo, etc.

3.- La cooperacion en las actividades académicas, religiosas, culturales o de convivencia. Es
importante tu colaboracién activa y respetuosa en todas las actividades escolares y
extraescolares a las que se asista: excursiones, jornadas culturales, convivencias, salidas, etc.,
respetando en todo momento las normas de convivencia (que también se aplican en estas
actividades).

4.- El cuidado en el aseo personal y de la vestimenta. Debemos cuidar la higiene personal
para favorecer la convivencia en las aulas y fuera de ellas, asi como prevenir situaciones de
pediculosis (piojos). Se debe traer el uniforme del Centro (norma establecida por el Consejo
Escolar y regulada por el R.R.I. del Centro) limpio y debidamente marcado e identificado. En
las clases de Educacidn fisica no se permiten el uso de cadenas, pendientes ni piercings.

5.- El respeto y la correccidn en el trato social a todas las personas de la comunidad educativa
dentro y fuera del colegio. Todos los miembros de la Comunidad Educativa, personal no
docente, profesorado, madres y padres y compafieros/as son dignos de respeto y aprecio
fuera y dentro del recinto escolar. Debemos evitar el uso de un lenguaje grosero e
inadecuado. Es légico que el saludo, la despediday el trato correcto sean norma elemental de
convivencia. Una forma de demostrar respeto es la denuncia de aquellas practicas tdéxicas por
parte de algin alumno, que impiden el desarrollo de nuestro Plan de Convivencia (acoso
escolar).

6.- Uso de dispositivos de captacidn de sonido e imagenes y otros aspectos. No se permite el
uso de dispositivos de captacidn de sonidos e imagenes, salvo que este uso tenga un caracter
pedagogico. Si estos fueran empleados para atentar contra la intimidad de las personas o su
derecho a la propia imagen, seran retenidos y seran entregados a los cuerpos de seguridad o
al Ministerio Fiscal en el caso de ser los hechos constitutivos de delito.

7.- Hacer buen uso del edificio, material y mobiliario del colegio. El Colegio es de todos y para
todos y todos debemos tener cuidado en el trato de las cosas comunes. Cualquier quebranto
de lo comun debera ser reparado de inmediato, teniendo en cuenta la intencionalidad del
hecho.

8.- Respeto a los bienes ajenos. No sélo en cuanto a la posible tentacién de apropiarse de lo
ajeno sino especialmente en el uso de las cosas que nos prestan y en aquellas que cojan sin la
debida autorizacion y que 48 maltraten a propio intento o por dejadez. En caso de rotura o
uso indebido el infractor abonara el objeto deteriorado y asumira las medidas correctoras
correspondiente
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Normas de conducta y funcionamiento en la etapa de infantil y primaria a las que se deben
comprometer las familias para facilitar el ambiente previsto en el plan de convivencia del
centro

1. Entradas y Salidas.
a) Es importante que los padres o las personas responsables del alumnado sean puntuales
tanto en las entregas como en las recogidas de sus hijos/as del Centro Escolar. Cuando los
padres, tutores o representantes legales, no puedan recogerlos personalmente, autorizaran a
una persona para recogerlos, que comunicardn convenientemente. En alumnos/as de
Primaria existe la posibilidad de que los padres autoricen a sus hijos a volver del colegio
solos y se les facilitara un carnet para tal fin (jornada de mafiana).
b) Cuando el alumnado tenga que ausentarse del Centro durante las horas de clase, lo hara
siempre acompafiado de su padre, madre o persona responsable, previa firma de la
correspondiente autorizacion.
c) Al finalizar las clases tanto por la mafnana como por la tarde, el alumnado bajara al patio
acompafiado por el profesorado.
d) Los padres separados o divorciados deberan entregar la documentacion necesariay el
régimen de visitas a la Direccion del centro, en caso de falta de acuerdo de los progenitores.
Todas las familias deberan comunicar cualquier disposicion o resolucién judicial que afecte
directa o indirectamente a la vida del menor en su jornada escolar.
e) Es imprescindible mantener los niameros de teléfonos de contacto de las familias
actualizados y la identidad de las personas autorizadas a recoger a los alumnos/as.

2. Retrasos y Ausencias.
a) El alumnado que falta al Centro debe justificar las ausencias al tutor a través de la
plataforma digital del colegio.
b) Las ausencias o retrasos reiterados no justificados se consideran faltas graves como queda
reflejado en el Reglamento de Régimen Interior. Como consecuencia de los mismos, el
alumno/a podria perder el derecho a tener una evaluacion continua de las areas afectadas
por dichas ausencias o retrasos.

3. Elrespeto y la correccion en el trato social a todas las personas de la comunidad educativa
dentro y fuera del colegio. Todos los miembros de la Comunidad Educativa, personal no docente,
profesorado, madres y padres y compafieros/as son dignos de respeto y aprecio fuera y dentro
del recinto escolar. Debemos evitar el uso de un lenguaje grosero e inadecuado. Es légico que el
saludo, la despedida y el trato correcto sean norma elemental de convivencia.

4. Reuniones, entrevistas tutoriales y material.
a) Es imprescindible la colaboracién de las familias en el proceso educativo, asistiendo a las
reuniones y momentos de tutoria y proporcionando el material necesario para su
aprendizaje. La reiteracion injustificada de falta de material es considerada una falta grave y
como consecuencia se podria privar al alumno/a en la participacion de actividades
complementarias del Centro
b) Las familias deberan cumplimentar, los diversos registros oficiales o de otro tipo que al
alumno/a se le exigen.

5. Uniforme.
a) La utilizacién del uniforme sera la que establezca el Consejo Escolar. En ningun caso
podran utilizarse prendas o complementos que puedan distraer a los alumnos o sean
peligrosos.
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b) El alumnado debera asistir todos los dias con el uniforme del Centro segun lo establecido
en el Reglamento de Régimen Interior.

c) Todas las prendas del alumnado tendran que ir marcadas con su nombre, para evitar que
se pierdan. En Educacién Infantil, 1a sudadera, el babi y los abrigos deberan, ademas, llevar
unas cintas para poder colgarlos en la percha.

6. Actuaciones ante enfermedades.
a) En caso de enfermedad (fiebre, diarrea, enfermedades contagiosas, etc.) el alumnado debe
permanecer en casa hasta su total recuperacion. Cualquier incidencia de salud debe ser
comunicada al centro lo antes posible.
b) En caso de accidente o cuando un alumno manifieste sintomas de enfermedad en horario
lectivo se procedera a llamar a sus padres de inmediato solicitando su presencia. En caso de
gravedad se avisara al SAMUR, previa comunicacién a la familia. La Direccion del centro
decidird, en ultimo término si se acompafia al menor y quién deber hacerlo.
c) Como norma general, el personal del centro no administrara ningtn tipo de medicamento.
Cualquier alumno que precise tratamiento durante el horario escolar, le debera ser
administrado por las familias o personas autorizadas por éstas.
d) Ningin alumno/a podra medicarse solo ni portara medicamentos en su mochila.
e) Los padres de los alumnos/as alérgicos que necesiten la administracién de medicamentos
de rescate en casos de crisis, firmaran dentro del protocolo establecido para estos
alumnos/as, el documento que autoriza al personal del centro a administrar la medicacion.
En cualquier caso, las actuaciones que se realicen en el centro estaran guiadas por los
servicios de emergencia.

7. Higiene.
a) Se exige una higiene diaria del alumnado y por ello, es imprescindible no descuidar el aseo
personal, asi como, no olvidar revisar sus cabezas con frecuencia para prevenir pediculosis
(piojos). b) Se asistira a clase aseado y con el uniforme correspondiente limpio.
¢) No esta permitido traer al centro ni comida ni bebida para compartir con otros
alumnos/as.

8. Actividades complementarias.
a) El Centro podra realizar actividades que complementan el plan de estudios y que
contribuyen al desarrollo del alumnado y favorecen la convivencia.
b) Es muy importante para la educacion integral del alumnado que participe en las
actividades para lograr los objetivos propuestos.

7.2. EDUCACION SECUNDARIA

1. Entradas y Salidas.
a) La entrada y salida del alumnado, como norma general, se realizara por la calle del Pico de
Almanzor (portén).
b) Excepcionalmente podran utilizar la entrada y salida por la calle Santa Marta, 15
(conserjeria)
e El alumnado que se incorpora tarde a la jornada lectiva sin causa justificada.
e El alumnado que justificadamente tenga que entrar o abandonar el centro fuera del
horario establecido para su etapa.
c) En el periodo del recreo el alumnado no podra abandonar el centro escolar.
d) El alumnado debera permanecer en el centro durante la jornada escolar y sélo podran
salir con la autorizacion expresa de Tutores o Direccion Pedagdgica.
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e) No sé permitira salir fuera del centro en el intervalo entre clase y clase.

2. Asistencia.
a) El régimen de ensefianzas, en este centro, es presencial y la evaluacion del aprendizaje del
alumnado es continua. Por lo que la asistencia a clase es obligatoria.
b) El profesorado controlara la asistencia de acuerdo con el sistema informatico de gestion
educativa EDUCAMOS.

3. Retrasos y ausencias.

Retrasos y sus repercusiones.
a) Cuando un estudiante llegue con retraso a primera hora, entrara en clase, con permiso del
docente que esté presente en su aula a primera hora, tras haber acudido a su tutor/a e
informar de su retraso.

b) El concepto de retraso se aplicara en la primera hora de la jornada escolar cuando sea
injustificado. O si el alumno se incorporara a lo largo de la jornada escolar de manera
injustificada.

c) La falta de puntualidad que suponga un retraso de al menos la mitad de la primera hora
lectiva se contabilizara como una falta de asistencia en la asignatura correspondiente.

d) La falta de puntualidad serd corregida con la permanencia en el centro al finalizar la
jornada escolar en el dia del retraso, siendo informados de esto los padres por medio de la
plataforma Educamos.

e) La acumulacion de tres retrasos injustificados implicaran la suspension de la asistencia a
clase durante un dia a criterio del tutor dependiendo del historial del alumnado.

f) Su reiteracién serd considerada como una falta grave y sancionada conforme a las normas
del plan de convivencia del Centro.

Ausencias y sus repercusiones.
a) El alumnado que falte injustificadamente a las clases previas a un examen, no podra
realizarlo en ese dia, realizandolo en la fecha que determine el profesorado para su
recuperacion, si la hubiera.
b) Las faltas de asistencia o retrasos a exdmenes o la no entrega de trabajos en dias fijados,
deberan ser debidamente justificadas ante el profesorado correspondiente, el cual, tras
valorar la justificacién, procedera o no ala repeticion de los examenes parciales o trabajos.
Cuando existan causas de gravedad o deberes inexcusables, debidamente documentados, y
siempre que sea posible, el alumnado tendra derecho a hacer los examenes finales y/o a la
entrega de los trabajos finales.
c) En el caso de que las faltas de asistencia a clase, sean o no justificadas, superen el 20% en
las materia instrumentales durante la evaluacién y el 50% en las demas materias, el
alumnado perdera el derecho a la evaluacidn, siendo calificado como Falta de Asistencia (FA)
en esa materia de acuerdo a la carga horaria de esa asignatura. La calificaciéon del alumno se
guardara y se indicara en el boletin de calificacion en la siguiente evaluacidn.
d) En el caso de que el periodo de evaluacion sea inferior al trimestre las faltas de asistencia
se calcularan proporcionalmente.
e) En los casos de pérdida de la evaluacion continua por faltas de asistencia, el alumnado se
sometera al procedimiento extraordinario de evaluacidn fijado por cada Seminario.

Absentismo significativo para menores de 16 afios. Apertura de informe de absentismo.
a) Para el alumnado menor de dieciséis afios, que acumule un nimero de faltas de asistencia
injustificadas igual o superior al 20% de las horas de formacién mensuales en el centro
educativo, durante dos meses consecutivos, se procedera a iniciar un procedimiento de
absentismo significativo con la apertura un Informe Individual de Absentismo Escolar por el
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Departamento de Orientacidn, previa comunicacién a las familias por los tutores, aplicando el
protocolo establecido en el colegio para el absentismo escolar.

4. Materiales, espacios, uso del puesto de estudio.
a) Es obligatorio traer los materiales necesarios (chromebook debidamente cargado, apuntes,
material de escritura, etc.).
b) Los alumnos deberan dejar recogido y ordenado su puesto de estudio, al cambiar de aula 'y
al finalizar la jornada lectiva.
c) El Colegio no se hace responsable de la desapariciéon de materiales personales y objetos de
caracter personal.

Vestimenta y uniforme.
a) Es obligatoria la utilizacion de ropa adecuada y limpia en las aulas, dicha vestimenta sera
el uniforme escolar indicado por el centro y aprobado por el consejo escolar. Unicamente se
asistira con el chandal del centro el dia que corresponda con la asignatura de Ed. Fisica. En el
caso de alumnos que no lo lleven, se llamara a sus casas para que vengan a buscarlos o con
previa autorizacién familiar vayan a casa a cambiarse de ropa; a partir de la siguiente
ocasion, se sancionara segin RRI del centro.
b) En cumplimiento de las normas de educacidn, no se permite la utilizacién de gorras en
escaleras, pasillos y aulas.

5. Actividades escolares.
a) Las actividades puntuales consideradas lectivas son obligatorias, pudiendo realizarse
dentro o fuera del centro escolar (visitas, asistencias a actos, otros), por lo tanto, la
inasistencia debera ser comunicada y justificada al tutor. El alumnado necesitara la previa
autorizacion familiar cuando dichas actividades se realicen fuera del centro. Se asistira con el
uniforme y se autorizara a través de la plataforma digital.
b) Las actividades complementarias que conlleven un coste econémico son de caracter
voluntario. El profesorado requerira un porcentaje de participacién minimo del 70% del
alumnado. La autorizacion previa de las familias para su asistencia y, en su caso, el dinero se
entregarad al tutor o profesor responsable antes de la fecha limite sefialada, de no hacerlo, el
alumno no podra participar en la actividad. En casos de inasistencia justificada cuando la
actividad esté ya abonada, no se podra devolver la parte correspondiente al transporte
puesto que se calcula proporcionalmente al nimero de alumnos participantes. Se asistira con
el uniforme y se autorizard a través de la plataforma digital. Aquel alumnado que no participe
de la actividad complementaria sera debidamente atendido por el profesorado de acuerdo
con la organizacion que determine la direccién pedagdégica.
¢) Las normas de convivencia del centro seran aplicables al alumnado en el desarrollo de
cualquiera de las actividades anteriormente citadas.

7.3.  FORMACION PROFESIONAL

1. Entradas y Salidas.

a) La entrada y salida del alumnado, como norma general, se realizara por la calle del Pico de
Almanzor (portén).
b) Excepcionalmente podran utilizar la entrada y salida por la calle Santa Marta, 15
(conserjeria):

e El alumnado repetidor o con médulos superados o convalidados.

e El alumnado que justificadamente tenga que entrar o abandonar el centro fuera del
horario establecido para su etapa.
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c) En el periodo del recreo el alumnado de los Ciclos Formativos de Grado Basico y Grado
Medio podran abandonar el centro, los menores de edad, con el permiso expreso de sus
padres, madres o representantes legales.

d) El alumnado debera permanecer en el centro durante la jornada escolar y sélo podran
salir con la autorizacion expresa de Tutores o Direcciéon Pedagogica.

e) No sé permitira salir fuera del centro en el intervalo entre clase y clase.

2. Asistencia.
a) El régimen de ensefianzas, en este centro, es presencial y la evaluacion del aprendizaje del
alumnado es continua. Por lo que la asistencia a clase es obligatoria.
b) El profesorado controlara la asistencia de acuerdo con el sistema informatico de gestiéon
educativa establecido por la Direccién del centro.

3. Retrasos y ausencias.

Retrasos y sus repercusiones.
a) Cuando un estudiante llegue con retraso a primera hora, entrara en clase, con permiso del
docente, y sin molestar.
b) El concepto de retraso se aplicara en todas las horas de la jornada escolar cuando sea
injustificado.
c) La falta de puntualidad que suponga un retraso de al menos la mitad de la hora lectiva se
contabilizara como una falta de asistencia en el mddulo correspondiente.
d) La acumulacion de tres retrasos injustificados en un periodo de diez dias podra ser
corregido con la asistencia al centro, antes o después de la jornada lectiva, o la suspension de
la asistencia a clase durante un dia, a criterio del tutor dependiendo de la reincidencia del
alumnado.
e) Su reiteracidn sera considerada como una falta grave y sancionada conforme a las normas
del plan de convivencia del Centro.

Ausencias y sus repercusiones.
a) El alumnado que falte injustificadamente a las clases previas a un examen, no podra
realizarlo en ese dia, realizandose en la fecha que determine el profesorado para su
recuperacion.
b) Las faltas de asistencia o retrasos a exdmenes o la no entrega de trabajos en dias fijados,
deberan ser debidamente justificadas ante el profesorado correspondiente, el cual, tras
valorar la justificacién, procedera o no ala repeticion de los examenes parciales o trabajos.
Cuando existan causas de gravedad o deberes inexcusables, debidamente documentados, y
siempre que sea posible, el alumnado tendra derecho a hacer los exdmenes finales y/o a la
entrega de los trabajos finales.
c) En el caso de que las faltas de asistencia a clase, sean o no justificadas, superen el 20% de
cualquier médulo, materia o unidad formativa durante la evaluacidn, el alumnado perdera el
derecho a la evaluacion continua, haciéndose constar en el boletin de calificaciones dicha
situacidén con la expresion “No Evaluado” (NE).

El nimero de horas que dan lugar a esta calificaciéon dependera de la carga horaria de cada
modulo atendiendo a la siguiente tabla:
e Modulos de 9 horas/semanales: 23 horas de faltas.
Médulos de 8 horas/semanales: 20 horas de faltas.
Médulos de 7 horas/semanales: 18 horas de faltas.
Médulos de 6 horas/semanales: 15 horas de faltas.
Médulos de 5 horas/semanales: 13 horas de faltas.
Médulos de 4 horas/semanales: 10 horas de faltas.
Médulos de 3 horas/semanales: 7 horas de faltas.
Médulos de 2 horas/semanales: 5 horas de faltas.
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d) En el caso de que el periodo de evaluacién sea inferior al trimestre las faltas de asistencia
se calcularan proporcionalmente.

e) En los casos de pérdida de la evaluacién continua por faltas de asistencia, el alumnado se
someterd al procedimiento extraordinario de evaluacidn fijado por cada Departamento.

3. Materiales, espacios, uso del puesto de trabajo y uso de taquillas.
a) Es obligatorio traer los materiales necesarios (libros, apuntes, herramientas, etc.).
b) El alumnado deberan dejar recogido y ordenado su puesto de trabajo, al cambiar de aula 'y
al finalizar la jornada lectiva.
¢) Las taquillas se utilizaran exclusivamente para depositar las herramientas y ropa necesaria
para el buen desarrollo de los médulos relacionados con las practicas. Los Departamentos en
las normas de aula determinaran los usos de utilizacion.
d) El Colegio no se hace responsable de la desaparicién de herramientas y objetos de caracter
personal.

4. Vestimenta y ropa de trabajo.
a) Es obligatoria la utilizacién de ropa adecuada y limpia en las aulas y talleres, dicha
vestimenta sera indicada por el departamento correspondiente.
b) En cumplimiento de las normas de educacidn, no se permite la utilizacién de gorras en
escaleras, pasillos y aulas.

5. Actividades escolares.
a) Las actividades puntuales consideradas lectivas son obligatorias, pudiendo realizarse
dentro o fuera del centro escolar (visitas, asistencias a actos, otros), por lo tanto, la
inasistencia debera ser comunicada y justificada al tutor. El alumnado menor de edad
necesitara la previa autorizacion de la familia cuando dichas actividades se realicen fuera del
centro.
b) Las actividades complementarias que conlleven un coste econdmico requeriran un
porcentaje de participacién minimo del 70% del alumnado. La autorizacién previa de la
familia para su asistencia y, en su caso, el dinero se entregara al tutor antes de la fecha limite
sefialada, de no hacerlo, el alumno no podra participar en la actividad. En casos de
inasistencia justificada cuando la actividad esté ya abonada, no se podra devolver la parte
correspondiente al transporte puesto que se calcula proporcionalmente al niimero de
alumnos participantes. Aquel alumnado que no participe de la actividad complementaria sera
debidamente atendido por el profesorado de acuerdo con la organizaciéon que determine la
direccion pedagogica.
¢) Las normas de convivencia del centro seran aplicables al alumnado en el desarrollo de
cualquiera de las actividades anteriormente citadas

7.4. LA ASISTENCIA A CLASE

La asistencia a clase es obligatoria.

La inasistencia injustificada a las clases sera sancionada. La sancién por una inasistencia
injustificada a una determinada clase sera impuesta por el profesor de la misma, por el tutor, el
Coordinador de Ciclo o el Director Pedagégico, sin perjuicio de las que puedan imponer los
respectivos profesores.

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan segtn la legislacion vigente en el caso
de las faltas injustificadas de asistencia a clase, a efectos de la evaluaciéon y promocion del
alumnado, se entendera como nimero maximo de faltas de asistencia por curso, area o materia,
las siguientes:
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® E.Primaria: 20 %

Colegio

e ES.O.: Enelcasode que las faltas de asistencia a clase, sean o no justificadas, superen el

20% en las materias instrumentales durante la evaluacién y el 50% en las demas materias

® CC.FF.: En el caso de que las faltas de asistencia a clase, sean o no justificadas, superen el
20% de cualquier mo6dulo, materia o unidad formativa durante la evaluacion, el alumnado
perdera el derecho a la evaluacion continua, haciéndose constar en el boletin de
calificaciones dicha situacién con la expresion “No Evaluado” (NE).

El nimero de horas que dan lugar a esta calificacién dependera de la carga horaria de cada
modulo atendiendo a la siguiente tabla:

Modulos de 9 horas/semanales:
Modulos de 8 horas/semanales:
Modulos de 7 horas/semanales:
Modulos de 6 horas/semanales:
Modulos de 5 horas/semanales:
Modulos de 4 horas/semanales:
Modulos de 3 horas/semanales:
Modulos de 2 horas/semanales:

23 horas de faltas.
20 horas de faltas.
18 horas de faltas.
15 horas de faltas.
13 horas de faltas.
10 horas de faltas.
7 horas de faltas.

5 horas de faltas.

Los alumnos que no han sido evaluados en las evaluaciones parciales del curso por faltas
de asistencia podran ser evaluados en las convocatorias globales de junio y septiembre, si no han
perdido el derecho de matricula.
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