PROYECTO
EDUCATIVO
PASTORAL
SALESIANO

salesianos

CIUDAD DE LOS MUCHACHOS | MADRID







salesianos

CIUDAD DE LOS MUCHACHOS | MADRID

PRESENTACION.

Tienes en tus manos una nueva edicién del PEPS de la obra de Ciudad de
los Muchachos. No me atrevo a decir que es un nuevo PEPS porque esta en
continuidad y bebe del anterior, elaborado hace unos afios. Lo que si es
importante es que responde al fruto de un trabajo de reflexién que hemos
tenido desde el mes de enero de 2023, cuando presentdabamos el camino,
y del que tu también has formado parte.

No es un proyecto mas, no es el proyecto de los salesianos o del Consejo
de la CEP. Es tu proyecto, nuestro proyecto, lo que juntos hemos pensado
que nos puede ayudar a seguir avanzando y a hacer realidad el gran
proyecto del Reino de Dios que nos encomendd el Sefior Jesds, y que Don
Bosco tradujo en un modo de hacer, de ensefiar y de vivir. T4, que formas
parte también de esta obra, te verds reflejado en estas paginas. Tu, que te
has sentido ilusionado con el Sistema Preventivo, encontrards modos
concretos de segquir actualizandolo. Tu, que te acabas de incorporar, veras
entre lineas las grandes intuiciones que queremaos potenciar.

No serd un PEPS perfecto. Otras cabezas lo hubieran redactado de otra
manera. Pero es un instrumento para crecer juntos, haciendo de esta obra
una casa salesiana, un patio de relaciones, una escuela que prepara para la
vida y una iglesia en la que nos encontramos con el Padre Dios.

Pon de tu parte para que no sea un documento en una estanteria. Entre
todos podemos hacerlo vida en nuestra tarea educativo-pastoral.

Gracias por ser parte de este proyecto.
Jesus M*® Pefa

Director de la Obra
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CONTEXTO DE NUESTRA OBRA.

La obra salesiana de Ciudad de los Muchachos se encuadra en el distrito de Puente de
Vallecas, dentro de un barrio popular con un alto indice de inmigracién y una poblacién
en la que conviven personas del barrio de siempre, otras nacidas aqui, pero
descendientes de inmigrantes, y las que van llegando constantemente. En este dltimo
caso hay bastante movimiento de poblacién, ya que hay quien llega aqui como primer
destino en la ciudad y se va en cuanto las condiciones laborales cambian. En nuestro
colegio tenemos alumnos que se van incorporando en distintos momentos del curso,
fruto de esta situacién. Ademas, hay una presencia significativa de la etnia gitana.

La realidad socioecondmica de nuestro entorno y de muchas de las familias de nuestros
destinatarios es complicada. Son familias que han sufrido de un modo especial las crisis
y la pandemia, con configuraciones diversas en cuanto a presencia de progenitores y a
reestructuraciones familiares. En distintos momentos del afio atendemos también a las
necesidades basicas de un cierto nimero de familias. No en vano tal situacién repercute
muchas veces en las carencias culturales y en la falta de motivacién que nos
encontramos en muchos de nuestros alumnos.

Esto hace que percibamos como necesidades principales en nuestro entorno la cercania
y el apoyo a las distintas situaciones familiares, a su situaciéon econdémica y a las
posibilidades de promocién de sus hijos para labrarse un futuro. Lo que estas familias
demandan de nosotros es atencidén a su realidad y ayuda para educar adecuadamente a
sus hijos, unido a apoyo para sobrellevar ciertas situaciones socioeconémicas.

En el plano religioso nos encontramos con una realidad plural. Por una parte, el contexto
social generalizado se mueve en un ambiente postcristiano o postsecular, en el que
muchos destinatarios no se interesan por el tema religioso. Por otra parte, mucha de la
poblacién que viene de Sudamérica trae consigo aun ese poso de religiosidad que aqui
se diluye en el ambiente y que lleva a dificultades en la transmisién de la fe. También
constatamos que hay familias pertenecientes a distintas confesiones religiosas, con un
nutrido grupo de musulmanes, ademas de ortodoxos, evangélicos y otras. La situacion
general de primer anuncio también es aplicable a nuestro entorno, unido al didlogo
interreligioso.

La Comunidad Educativo-Pastoral en general esta identificada con el ideario salesiano,
compartiendo los valores importantes y la tarea diaria. Cuesta mas implicar a las familias
en el desarrollo cotidiano de nuestra tarea. La obra da respuesta a necesidades mas alla
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del dmbito académico desde el Centro Juvenil y el Club Deportivo, que son mu
valorados.

La obra cuenta con la presencia de una comunidad salesiana con una media de edad que
supera los 75 afios y de la cual solamente dos salesianos estdn directamente implicados
en las clases, mientras que otros colaboran en distintas funciones.

INTERPRETACION EDUCATIVO-PASTORAL.

Nuestro ideario nos lleva a estar con los mds desfavorecidos, lo que en este caso se hace
mas patente. En este entorno se hace mds necesaria la aplicacién del Sistema
Preventivo, con atencidn especial a los ultimos, dando esperanza, motivaciones e ilusién
a los que la han perdido, haciendo traducciones concretas del ideal de generar “buenos
cristianos y honrados ciudadanos”.

Alguien definié nuestra obra como el “Valdocco de Madrid”, lo que nos sitda en una
posicion privilegiada de poder desarrollar todo el potencial de nuestro carisma. Son
necesario para ello varias cosas:

- Una Comunidad Educativo-Pastoral consolidada en los valores y la espiritualid
del Sistema Preventivo, que se sienta enviada a una misién de la que todos s@r
corresponsables, en la que los grupos de Familia Salesiana sean el fermento en la ma

- Un trabajo de aprovechar todo lo que nos ofrecen las leyes educativas y [0S
curriculos escolares para potenciar la formacién integral de nuestros destinatz
desarrollando sus mejores competencias y centrandonos en las personas y

promocién, desde el acompafiamiento personal y la implicacién de las familias. /// |

- La propuesta de itinerarios de maduracion, de interioridad y de propues
vivencia de la fe partiendo de su realidad, en didlogo constante con la culturg| e
con los contextos en que viven.
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OPCIONES PREFERENTES.

/ 'la luz de esta realidad, y tomando en consideracién el Proyecto Educativo Pastoral
Salesiano Inspectorial (PEPSI), proponemos para nuestra obra las siguientes opciones:

1. Identidad carismatica.

Queremos vivir el Sistema Preventivo que nos transmitié Don Bosco, como pedagodia y
como espiritualidad, que hace que nuestra obra sea casa que acoge, escuela que educa
para la vida, patio donde nos encontramos e iglesia que nos hace descubrir a Dios.

2. Evangelizacion y primer anuncio.

En un ambiente donde los valores del Evangelio cada vez estan menos presentes, y
partiendo de la realidad que viven nuestros destinatarios, queremos ser testimonio de
esos valores, ya que para muchos puede ser su primer anuncio.

3. Formacion y mision compartidas.

En nuestra obra tratamos de crecer en la corresponsabilidad y sentido de pertenencia,
cada uno desde nuestras posibilidades y capacidades. Por ello le damos importancia a la
formacién permanente y conjunta.

4. Significatividad en nuestro entorno.

Nuestro entorno nos pide respuestas adecuadas a la realidad actual para aportar un
sentido desde nuestro carisma salesiano. Es importante trabajar en colaboracién con las
familias y en red con otras entidades del entorno.

|H
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Estas cuatro opciones preferentes las desarrollamos atendiendo a las siguientes
dimensiones, que tienen que estar presentes transversalmente en todo el PEPS:

0

O«

O«

O«

DIMENSIONES DEL PEPS.

Dimension Cultural: el andlisis critico de los valores emergentes, el didlogo fe-
cultura, las metodologias para el aprendizaje.

Dimensién Evangelizadora: la propuesta de la fe a través de la formacion de la
conciencia, la celebracion, la espiritualidad y el compromiso cristiano.

Dimension Vocacional: la pregunta por el sentido de la vida, el acompafamiento,
la cultura vocacional en nuestra Casa Salesiana, el proyecto personal de vida.

Dimensién Asociativa: la experiencia de vivir juntos frente al individualismo, las
expresiones del sistema preventivo (el juego, la mdsica, la naturaleza, la
solidaridad).
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OBJETIVOS GENERALES.

Objetivos generales

Intervenciones

1 (Identidad carismdtica) Tomar conciencia de
nuestra identidad y hacerla vida para servir
mejor a los jovenes, especialmente a los mas
pobres.

1.1. Presentacion de nuestro ideario

explicando la profundidad del mismo.

1.2. Formacién para conocer mejor la vida y la
pedagogia de Don Bosco.

1.3. Momentos celebrativos y de convivencia
que fomenten la identidad carismatica.

1.4 Acompanamiento de los miembros de la
CEP para el crecimiento en la identidad.

2 (Evangelizacién y primer anuncio) Proponer
un descubrimiento y encuentro con Dios desde
la realidad de nuestros jévenes, acompanando
su crecimiento y el descubrimiento del sentido
vocacional de la vida.

2.1. Implementacién del
acompafamiento.

2.2. Cuidado de los buenos dias, campanfas,
PAT, etc. presentando los valores que
enriquecen la vida.

2.3. Consolidacion del plan de interioridad
habitada.

2.4 Propuestas de celebracién, reflexion,
convivencia... cuidados y basadas en el primer
anuncio.

plan de

3. (Formacién y mision compartida) Crecer en
sentido de obra que comparte una mision,
potenciando la formacion de la CEP.

3.1. Espacios de formacién en la identidad
carismatica.

3.2. Canales de comunicacién y coordinacién
entre las secciones de la obra.

3.3. Participacién en las iniciativas propuestas
por los distintos sectores.

4. (Significatividad) Trabajar corresponsa-
blemente para dar respuesta a las
necesidades reales que tienen nuestros
jovenes y sus familias, cada uno desde
nuestro ambito.

4.1. Estudio de la realidad y de las

necesidades de las familias.

4.2. Coordinacién en los datos para dar
respuestas adecuadas como obra.
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Temporalizacién

Responsables

1.1 Una reunién de formacién conjunta anual.
1.2 Semana en torno a Don Bosco.

1.3 Varios a lo largo del afio en momentos
significativos.

1.4 Al menos un encuentro personal anual.

1.1 Director de la obra.

1.2 Equipo de Pastoral.

1.3 Equipo de Pastoral.

1.4 Director de la obra /
Coordinadores de ambientes.

2.1 Curso 2024-25.

2.2 Anualmente en el Plan de Pastoral.

2.3 Curso 2023-24.,

2.4 Anualmente en
ambiente.

las programaciones de

2.1 Equipo de Pastoral.

2.2 Equipo de Pastoral.

2.3. Equipo de Pastoral.

2.4, Equipos de ambientes.

3.1. Anualmente.

3.2 Anualmente.

3.3 Anualmente.

3.1 Director
ambientes.

de obra y Coordinadores de

3.2 Coordinadores de ambientes.

3.3 Coordinadores de ambientes.

4.1. Curso 2024-25.

4.2. Anualmente.

4.1. Consejo de la CEP.

4.2 Coordinadores de ambientes.
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OBJETIVOS POR DIMENSIONES.

DIMENSION CULTURAL.

Objetivos

Intervenciones

1. Hacer del Sistema Preventivo el
modelo pedagdgico que dé respuesta
a las necesidades de nuestro entorno.

1.1. Presentacién de la Propuesta Educativa de las
Escuelas Salesianas a las nuevas incorporaciones.

1.2. Realizacién de un plan de acogida y
acompafamiento de los alumnos nuevos.

1.3. Reflexién sobre aspectos del Sistema
preventivo en los claustros.

2. Ampliar el conocimiento de la figura
de Don Bosco y su pedagogia a los
miembros de la CEP.

2.1. Presentacion al alumnado de la vida y la obra
de Don Bosco.

2.2. Presentacidn del aguinaldo del Rector Mayor.
2.3. Celebracion del dia del Carisma.

3. Fomentar el conocimiento de la
figura de Jesus como modelo de
persona.

3.1. Buenos dias del alumnado.

3.2. Propuesta de grupos de fe entre profesores y
alumnos.

3.3. Sesiones de Godly Play en distintos niveles.
3.4. Celebraciones en la capilla.

Colegio

4. Ofrecer momentos de reflexion,
formacion y encuentro acerca de los
nuevos retos pedagogicos y el uso de
metodologias activas en el aula.

4.1. Claustros de formacién sobre nuevas
metodologias de aprendizaje.

4.2 Incorporacién del trabajo cooperativo y el ABP
en las aulas.

4.3. Mentoring de acompafiamiento de aprendizaje
en los claustros.

5. Concienciar en la correcta
utilizacién de las nuevas tecnologias
al alumnado y al profesorado.

5.1. Normas de utilizacién de los distintos
dispositivos electrénicos.

5.2. Sesiones de tutoria para reforzar el buen uso
de la tecnologia.

6. Sensibilizar a la CEP en la realidad
social y religiosa en que viven
nuestros destinatarios.

6.1. Participacién en campafias solidarias del centro
(Operacidn Kilo, Bocata solidario, donacién de
sandgre...)

6.2. Momentos de conocimiento y didlogo
interreligioso aprovechando eventos significativos.

7. Renovar el proceso educativo en el
desarrollo de la competencia
espiritual.

7.1. Coordinacion vertical del proceso metodolégico
de la materia de Religién Catdlica.
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Temporalizacién

Responsables

1.1. Momento de la incorporacion.

1.2. Curso 2023-2024.

1.3. Anualmente.

1.1. Direccién y CG Pastoral.

1.2. Orientacién y Pastoral.

1.3. Coordinadores Pastoral.

2.1. Buenos dias de enero.

2.2. Mes de enero.
2.3. Mes de enero.

2.1. Coordinadores Pastoral.

2.2. Director Obra.
2.3. Consejo de la CEP.

3.1. Tiempos fuertes.
3.2. Mensualmente.

3.3. Una al afio.
3.4, Trimestralmente / Tiempos fuertes.

3.1. Coordinadores Pastoral.
3.2. Coordinadores Pastoral.

3.3. Pastoral de Infantil-EP.
3.4. Coordinadores de Pastoral.

4.1. Anualmente.

4.2. Progresivamente en estos 5 afios.

4.3. Alo largo del curso.

4.1. Directores Pedagégicos.

4 2. Profesorado.

4.3. Innovacién / Equipo Coaching

5.1. Curso 2023-2024.

5.2. Anualmente PAT

5.1. Innovacién.

5.2. Tutores.

6.1. Segun calendario anual.

6.2. Momentos significativos de distintas
religiones de nuestros alumnos.

6.1. Pastoral y Orientacién.

6.2. Pastoral y Orientacién.

7.1. Curso 2024-2025.

7.1. Equipo de Pastoral / Profesorado/de
Religion.
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Objetivos

Intervenciones

1//Cuidar la formacidn de los
animadores en la pedagogia del
Sistema Preventivo.

1.1. Momentos de formacién de animadores en
asambleas y durante el curso.

1.2. Jornada de formacién inspectorial de
animadores del IEF.

Centro Juvenil

2. Fomentar el ocio y las inquietudes
alternativas.

2.1. Creacién de comisiones por centros de interés.
2.2. Actividades variadas segun inquietudes.

1. Fortalecer los ejemplos tanto
internos como externos de deportistas
y fomentar los valores que llevan
intrinsecos.

1.1. Charlas semanales después de los partidos.

1.2. Charlas a entrenadores y jugadores.

2. Fomentar la participacién de
familias, entrenadores y jugadores en
actos conjuntos.

2.1. Memorial “Toba Rodriguez”
2.2. Torneo del club.

Deportes

3. Formar a las familias respecto a
aspectos del deporte que sirven a su
vez para la vida de sus hijos.

3.1. Reuniones con familias.
3.2. Decdlogo a familias.

4. Formar a nuestros entrenadores en
el sistema preventivo y
acompafamiento.

4.1. Momentos formativos con los entrenadores

1. Fomentar el ambiente de familia

1.1. Participacién en el dia de la obra - paella
solidaria.

1.2. Participacién en las celebraciones de otros
grupos (Comunidad SDB y ADMA).

1.3. Participacién con voluntariado en recogida y
entreda de alimentos en la Operacién Kilo.

2. Darnos a conocer como miembros
de la familia salesiana en nuestro
centro o entorno.

2.1. Buenos dias en el centro.
2.2. Celebraciones.

2.3. Paella Solidaria.

2.4. Semana Vocacional.

Familia Salesiana

3. Continuar el proceso iniciado en la
motivacién y acompafiamiento de las
personas de nuestro entorno.

3.1. Presencia entre los chicos en todos los
ambientes, en todos los momentos y espacios.

3.2. Presencia entre nuestros familiares y
amistades.

4. Relanzar la asociacién de ADMA.

4.1. Celebraciones de los 24.
4.2. Triduo a Maria Auxiliadora.
4.3, Presentacion a las familias.
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Temporalizacién

Responsables

1.1. Programacion anual.

1.2. Cada afio en septiembre.

1.1. Director del CJ y Junta Coordinadora.

1.2. Delegacion inspectorial de PJ

2.1. Anualmente.
2.2. Anualmente.

2.1. Animadores.
2.2. Animadores.

1.1 Semanalmente.

1.2. Trimestral.

1.1. Entrenadores y jugadores.

1.2. Junta Directiva.

2.1. Anual.
2.2. Anual.

2.1. Junta Directiva
2.2. Junta Directiva

3.1. Inicio de curso.
3.2. Anualmente.

3.1. Junta Directiva y entrenadores.
3.2. Junta Directiva.

4.1. Trimestralmente.

4.1. Junta Directiva.

1.1. Anualmente.

1.2. Tiempos fuertes. Maria Auxiliadora.

1.3. Operacién Kilo anual.

1.1. Junta Local SSCC.

1.2. Miembros de SSCC.

1.3. Miembros de SSCC.

2.1. Anualmente.
2.2. Segqun calendario.
2.3. Anualmente.
2.4. Anualmente.

2.1. Miembros de SS.CC.
2.2. Miembros de SS.CC.
2.3. Miembros de SS.CC.
2.4. Miembros de SS.CC.

3.1. En todo momento.

3.2. En todo momento.

3.1. Miembros de SSCC.

3.2. Miembros de SSCC.

4.1. Mensualmente.
4.2. Anualmente.
4.3, Anualmente.

4.1. Consiliario y Junta ADMA.
4.2. Consiliario y Junta ADMA.
4.3, Director de la obra y Junta ADMA!
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Objetivos

Intervenciones

SDB

1//Acompafiar a los miembros de la
(EP en su crecimiento en la identidad
salesiana.

1.1. Presencia en momentos de formaciény
convivencia conjuntos.

1.2. Didlogo informal con los miembros de la CEP.

2. Participar en los momentos
formativos de la CEP.

2.1. Formacién conjunta de la CEP.

3. Compartir la informacién de la
marcha de los ambientes de la obra.

3.1. Buenas noches.
3.2. Asambleas comunitarias.

DIMENSION EVANGELIZADORA.

Objetivos

Intervenciones

1. Motivar, proponer y desarrollar
momentos y experiencias de
educacidén y vivencia de la fe desde la
espiritualidad salesiana, de un modo
especial las de las fiestas salesianas.

1.1. Celebraciones trimestrales.

1.2. Reflexidn del evangelio con rutinas de
pensamiento.

1.3. Celebraciones de momentos destacados de la
vida de Don Bosco.

1.4. Implicacién de los alumnos de etapas
superiores en el desarrollo de las celebraciones.

2. Promover el desarrollo de la
dimensidn espiritual de las personas,

2.1. Plan de interioridad.
2.2. Momentos de formacion en interioridad para

miento en la fe de los animadores.

(@] ., .
.},?," abriéndolas al camino de fe. profesorado.
° 2.3. Celebraciones adaptadas a las edades y
it progresivas.
3. Hacer de cada momento de nuestra | 3.1. Definicién y evaluacién de los acentos
labor educativa un espacio de pastorales en las programaciones.
evangelizacion. 3.2. Formacién en la competencia espiritual.
4. Ayudar al crecimiento integral de 4.1. Ofrecer la experiencia del acompafiamiento a
nuestros destinatarios y de los educadores y alumnos.
educadores. 4.2. Participacién en la formacién para el
acompafnamiento.
4.3. Convivencias cristianas para educadores.
— | 1. Potenciar la conciencia de que 1.1. Momentos formativos experienciales.
S | todas nuestras intervenciones quieren | 1 2 Reuniones de preparacién y evaluacion de las
3 | ser evangelizadoras. actividades.
=
o 1.3. Asambleas de animadores.
et
@ | 2. Acompafiar los procesos de creci- 2.1. Grupos de fe para animadores.
v

2.2. Acompafiamiento personal de los animadores.
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Temporalizacién

Responsables

1.1. Anualmente.

1.2. Ocasionalmente, aprovechando
momentos.

1.1. Comunidad.

1.2. Comunidad.

2.1. Dos encuentros al afio.

2.1. Comunidad.

3.1. Semanalmente.
3.2. Mensualmente.

3.1. Director y responsables.
3.2. Director y responsables.

Temporalizacién

Responsables

1.1. Trimestralmente.
1.2. Semanalmente.

1.3. Segun calendario.

1.4. Segun calendario.

1.1. Equipo de Pastoral.
1.2. Equipo de Pastoral.

1.3. Equipo de Pastoral.

1.4. Coordinadores de Pastoral / Tutores.

2.1. Implantacién en el curso 2023-2024.
2.2. Anualmente.

2.3. Trimestralmente.

2.1. Equipo de Pastoral.
2.2. Equipo de Pastoral.

2.3. Equipo de Pastoral.

3.1. Trimestralmente.

3.2. Anualmente.

3.1. Equipos de Pastoral y claustros.

3.2. Equipo de Pastoral.

4.1. Mensualmente.

4.2. Propuesta inspectorial anual.

4.3, Anualmente.

4.1. Equipo de Pastoral.

4.2. CG Pastoral.

4.3, Equipo de Pastoral.

1.1. Semanalmente.
1.2. Semanalmente.
1.3. Trimestralmente.

1.1. Coordinadores de secciones.
1.2. Coordinadores de secciones.
1.3. Junta Coordinadora.

2.1. Anualmente.
2.2. Regularmente segun personas.

2.1. Director del CJ.
2.2. Animadores.

CIUDAD DE LOS MUCHACHOS | MADRID
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Objetivos

Intervenciones

. Buscar cercania con cada

1.1. Didlogo personal con los jugadores.

w) .
o deportista para conocerlos y
© | ayudarlos mejor.
o
8 2. Fomentar campafias de 2.1. Jornada solidaria de EECC.
sensibilizacion. 2.2. Campafas solidarias del colegio.
1. Acercarnos a la parroquia del barrio. | 1.1 Actividades comunes.
1.2 Celebraciones.
2. Ser “sal” para nuestros companferos | 2.1. Mostrarnos cercanos a nuestros compafieros
en todo momento.
o 2.2. Ofrecernos publicamente en los claustros y
© PAS para acompafar/ayudar. “Tienen que sentirse
E amados”.
(2]
U1 | 3. Promover la participacion en el 3.1. Presentacion de la vocacidn en todos los
:'_E grupo de SSCC, Deportes, City y ambientes del colegio.
g AMPA). 3.2. Oracion/celebracion abierta a toda la CEP.
(e

4. Profundizar en nuestros momentos
de oracién y celebracion.

4.1. Participacion en algunos retiros que se realizan
en la comunidad salesiana.

5. Vivir la oracién como centro de
nuestra accién espiritual.

5.1. Cuidado de la oracion personal y de los
momentos de oracién y celebracién comunes.

SDB

1 Renovar nuestro impulso
evangelizador.

1.1. Momentos de celebracién con el profesorado,
animadores, etc.

1.2. Oracién por los miembros de la CEP.
1.3. Oracidn con los animadores del Centro Juvenil

2 Colaborar en la pastoral de la obra.

2.1. Participacion en los buenos dias del colegio.
2.2. Colaboracién en las campafias del colegio.

3 Promover la participacién en
momentos significativos, invitando a
toda la obra.

3.1. Eucaristia del 24.

3.2. Dia del carisma.

3.3. Dia de la obra.

3.4. Eucaristias en momentos fuertes con la CEP.

|g
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Temporalizacion

Responsables

1.1. Ocasionalmente.

1.1. Entrenadores.

2.1. Anualmente.
2.2. Anualmente.

2.1. Equipos.
2.2. Junta Directiva.

1.1 Una al trimestre.
1.2 Una al mes.

1.1 Miembros de SSCC.
1.2 Miembros de SSCC.

2.1. Todo el tiempo.

2.2. Inicio de curso.

2.1. Miembros de SSCC

2.2. Junta Local SSCC.

3.1. Anualmente en claustros y momentos
especiales.

3.2. Anualmente

3.1. Junta local SSCC.

3.2. Miembros de SSCC.

4.1. Una vez al trimestre

4.1. Miembros de SSCC;

5.1. Momentos celebrativos y tiempos fuertes

5.1. Miembros de SSCC.

1.1. Trimestralmente.
1.2. Oracién comunitaria.
1.3. Mensualmente.

1.1. Comunidad.
1.2. Comunidad.
1.3. Comunidad.

2.1. Ocasionalmente.
2.2. Trimestralmente.

2.1. Equipo de Pastoral.
2.2. Comunidad.

3.1. Mensualmente.

3.2. Entorno a Don Bosco.

3.3. En torno a Maria Auxiliadora.
3.4 Adviento y Cuaresma.

3.1. Comunidad.
3.2. Comunidad.
3.3. Comunidad.
3.4, Comunidad.
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DIMENSION VOCACIONAL.

Objetivos

Intervenciones

1. Fomentar un ambiente de reflexién
que permita plantearse los grandes
interrogantes por el sentido de la vida.

1.1. Buenos dias, campafias, convivencias...

1.2. Propuesta de itinerario de fe para adultos y
jévenes.

1.3. Momentos que nos dan pie en el aula para
hacerse preguntas de sentido.

2. Ayudar al alumnado a tomar con-
ciencia de su propio yo y establecer
vinculos positivos con los demas.

2.1. Ejercicios de interioridad en el aula.
2.2. Plan de accién tutorial.

3. Proponer la elaboracion de un
proyecto personal de vida que permita
descubrirla como vocacion.

3.1. Tutorias, convivencias, acompafiamiento.
3.2. Sesiones de orientacion profesional.

4. Proponer modelos de vida que
abran a otras realidades.

Colegio

4.1. Semana vocacional.

5. Crecer en el sentido de nuestra
vocacion de educadores al servicio de
los jovenes al estilo de Don Bosco.

5.1. Momentos de formacién conjunta.

5.2. Convivencias cristianas para educadores y
momentos significativos de vivencia del carisma
salesiano.

5.3. Presencia activa (“asistencia”) en el patio y en
momentos de convivencia con el alumnado.

6. Hacer participes a las familias de
los momentos significativos de la
obra, especialmente los que tienen
que ver con el carisma.

6.1. Celebraciones de Don Bosco y Maria
Auxiliadora.

6.2. Feria FESAMAR.
6.3. Jornadas de puertas abiertas.
6.4. Dia del carisma.

1. Promover la vocacién de servicio a
los demas en animadores y
destinatarios.

1.1. Convivencias cristianas para educadores.

1.2. Temas de formacién en seccién de jévenes
para ser animadores.

1.3. Propuesta de experiencias de servicio y
animacion.

1.4. Fomento de actividades y juegos cooperativos
en todas las secciones.

Centro Juvenil

2. Formar a los animadores en el
acompafiamiento.

2.1. Participacion en cursos de formacién
inspectoriales.

2.2. Experiencia de acompafamiento de los
animadores.
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Temporalizacion

Responsables

1.1. Calendario de Pastoral.

1.2. Curso 2023-2024.

1.1
1.2.

Equipos de Pastoral / Orientacién / Claustros.
Equipo de Pastoral.

1.3. Profesorado.
1.3. Alo largo del curso.
2.1. Al menos uno al mes. 2.1. Profesorado.
2.2. Anualmente. 2.2. Orientacién / tutores.

3.1. Alo largo del tiempo.

3.2. Anualmente.

3.1
3.2.

Tutores, acompafantes, Equipos de Pastoral.
Orientacién / Tutores.

4.1. Anualmente.

4.1.

Equipo de Pastoral.

5.1. Dos al afio.
5.2. Varios al afo.

5.1.
5.2.

Equipo Directivo.
Consejo de la CEP.

5.3. Diariamente. 5.4. Profesorado.

6.1. Anualmente. 6.1. Equipos de Pastoral.
6.2. Anualmente. 6.2. Innovacion.

6.3. Anualmente. 6.3. Direccién Pedagdgica.

6.4. Anualmente.

6.4.

Consejo de la CEP.

1.1. Anualmente. 1.1. Director del CJ y Equipo de Pastoral de la obra,
1.2. Varios a lo largo del afio. 1.2. Animadores de jévenes.

1.3. Actividades conjuntas y especiales. 1.3. Junta Coordinadora.

1.4. Alo largo del curso. 1.4. Animadores.

2.1. Programacidn inspectorial. 2.1. Director del CJ y Delegacién de Pastoral Juvenil.
2.2. Regularmente. 2.2. Animadores.
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Objetivos

Intervenciones

Deportes

1//Reflexionar sobre nuestra manera de ser
educadores entrenadores.

1.1. Presentacion de la propuesta educativa
del deporte.

2. Ofrecer la participacién en los momentos
de celebracidn de la obra.

2.1. Dia del carisma.
2.2.Dia de la obra.

3. Aprovechar el deporte para poder superar
0 ayudar a superar diferentes situaciones
de la vida personal de cada uno.

3,1. Charlas grupales y personales.

Familia Salesiana

1. Potenciar que todos tengan su proyecto
de vida y acompafiarlo desde la Junta local.

1.1 Proyecto individual.
1.2. Sequimiento desde el Consejo local.

2. Buscar y promover nuevas vocaciones a
aspirantes a SSCC

2.1. Las “palabras al oido” a los compafieros
mas comprometidos.

2.2. Hablando a los jévenes.
en los buenos dias.

2.3. Participando en la oracién mensual de
los animadores del centro juvenil.

SDB

1 Preocuparnos por los miembros de la CEP.

1.1. Relaciones diarias.
1.2. Momentos de didlogo con las personas.
1.3. Informacién de la realidad de la CEP.

2 Garantizar con nuestro ejemplo la
identidad salesiana de la obra.

2.1. Cuidado de los momentos personales
de oracién.

2.2. Colaboracidn en la semana vocacional.

2.3. Acompafiamiento personal de los
cargos directivos con momentos de didlogo
personal.

3 Promover los grupos de la Familia
Salesiana.

3.1. Presentacion de los grupos de la
Familia Salesiana a profesores y familias.

3.2. Celebrar el triduo de Maria Auxiliadora
en la parroquia.

4 Participar en los encuentros de la Familia
Salesiana.

4.1. Formacién de responsables.
4.2. Jornada de convivencia local.
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Temporalizacién

Responsables

1.1. Anualmente.

1.1. Junta Directiva / Director de la obra.

2.1. Anualmente.
2.2. Anualmente.

2.1. Junta Directiva y entrenadores.
2.2. Junta Directiva y entrenadores.

3.1. Semanalmente.

3.1. Entrenadores.

1.1 Todo el afio
1.2 Todo el afio

1.1. Miembros de SSCC
1.2. Consejo Local.

2.1. Todo el afio y en entorno de las
fiestas de D. Bosco Y Maria Auxiliadora

2.2. Semana vocacional, alrededor de la
fiesta de D. Bosco.

2.3. Enlos encuentros mensuales

2.1. Miembros de SSCC

2.2. Miembros de SSCC.

2.3. Miembros de SSCC.

1.1. Habitualmente.
1.2. Ocasionalmente.
1.3. Ocasionalmente.

1.1. Comunidad.
1.2. Comunidad.
1.3. Director y responsables de secciones.

2.1. Diariamente.

2.2. Anualmente.
2.3. Trimestralmente.

2.1. Comunidad.

2.2. Comunidad.
2.3. Director y responsables de secciones.

3.1. Anualmente.

3.2. Mes de mayo.

3.1. Director y consejo.

3.2. Director y encargado de ADMA.

4.1. Anualmente.
4.2. Anualmente.

4.1. Responsables de grupos.
4.2. Comunidad.
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DIMENSION ASOCIATIVA.

Objetivos

Intervenciones

1//Generar el sentido de pertenencia a
la'obra, potenciando una CEP
identificada con el estilo salesiano.

1.1. Momentos de convivencia y celebracién
conjuntos.

1.2. Actos colegiales conjuntos.

2. Favorecer estrategias educativas
que eduquen en la cooperaciény la
solidaridad.

2.1. Trabajo cooperativo y ABP en el aula.
2.2. Feria de proyectos.

2.3. Poner en marcha un “plan de patio” con
diferentes actividades.

3. Crecer en coordinacién y trabajo en
red entre las secciones de la obra y
con otras entidades del entorno.

3.1. Participacion en experiencias y certamenes
externos.

3.2. Certamen de CFGB y CFGM.

3. Participar de una manera mas
activa y comprometida en las
actividades que surjan en las
entidades con las que trabajamos.

-g,, 3.3. Mapeo de entidades sociales del distrito con
% las que colaborar de distintos modos.
“ | 4. Promover momentos de encuentro | 4.1. Propuesta de grupos-talleres con familias para
y formacién con las familias. tratar temas educativos.
4.2. Reuniones programadas con las familias (inicio
de curso, entrega de notas...).
5. Fomentar el conocimiento y la 5.1. Jornada de presentacion de las actividades de
participacién del alumnado en el estos ambientes.
centro juvenil y el club deportivo. 5.2. Presentacién en la semana vocacional de
voluntarios de estos ambientes.
6. Dar a conocer los diferentes grupos | 6.1. Momento de presentacidn de los grupos de
de la Familia Salesiana entre nuestros | Familia Salesiana.
jévenes, las familias y el barrio.
1. Involucrar a las familias en la vida 1.1. Atencién a momentos de acogida y despedida
del centro juvenil. para acercarse a las familias.
1.2. Reuniones con familias durante el curso.
1.3. Campafia de socios colaboradores.
1.4. Actividades abiertas a la participacién de las
IGEJ familias.
3 | 2. Mantener el sentimiento de 2.1. Campafia de socios.
"o | pertenencia hacia el CJ por parte de 2.2. Actividades en las que los chicos se sientan
= los destinatarios. protagonistas.
[}
o 3.1. Dia infantil de Vallecas.

3.2. Cordiliga.
3.3. Encuentros inspectoriales de secciones.

4. Dar a conocer nuestra labor en los
demds ambientes de la casa.

4.1. Presentacién del CJ por las aulas.
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Temporalizacién

Responsables

1.1. Calendario de Pastoral.

1.2. Calendario de Pastoral.

1.1. Equipo de Pastoral.

1.2. Equipo de Pastoral.

2.1. Alolargo del curso
2.2. Anualmente.
2.3. Curso 2023-2024.

2.1. Profesorado.
2.2.Innovacién y profesorado.
2.3. Claustros.

3.1. Anualmente.

3.2. Anualmente.
3.3. Curso 2024-2025.

3.1. Equipo Directivo / profesorado.

3.2. Claustro FP.
3.3. Equipo de Pastoral.

4.1. Al menos una al afio.

4.2. Anualmente.

4.1. Equipo Directivo.

4.2. Directores Pedagdgicos / tutores.

5.1. Inicio de curso.

5.2. Semana vocacional.

5.1. Director del CJ y Coordinador de deportes.

5.2. Equipo de Pastoral.

6.1. En torno a fechas especiales
salesianas. Semana vocacional.

6.1. Equipo de Pastoral y coordinadores de grupos

de Familia Salesiana.

1.1. Semanalmente.

1.2. Anualmente.
1.3. Anualmente.
1.4. Programacion anual.

1.1. Animadores.

1.2. Junta Coordinadora.
1.3. Junta Coordinadora.
1.4. Junta Coordinadora.

2.1. Anualmente.

2.2. Actividades especiales
autogestionadas.

2.1. Junta Coordinadora.
2.2. Junta Coordinadora.

3.1. Anualmente.
3.2. Anualmente.
3.3. Anualmente.

3.1. Junta Coordinadora.
3.2. CACE.
3.3. Junta Coordinadora y Coordinadora IEF!

4.1. Inicio de curso y trimestralmente.

4.1. Junta Coordinadora.
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Objetivos

Intervenciones

Deportes

1/Dar visibilidad a nuestro espiritu y
nuestro hacer en otros Centros y en el
barrio.

1.1. Reuniones de coordinadores deportivos
con otros colegios.

1.2. Participacién en la liga municipal y en la
de EECC.

2. Intercambiar experiencias con otros
Centros Salesianos.

2.1. Encuentro de jévenes deportistas

2.2. Jornada de formacién inspectorial para
entrenadores

3. Implicar a las familias dentro de nuestro
proyecto educativo-pastoral del deporte.

3.1. Reuniones con familias.
3.2. Renovacion del RRI.

3.3. Invitaciones a padres para participar
activamente en entrenamientos.

4. Crecer en sentido de pertenencia al club
deportivo compartiendo las decisiones que
se tomen.

4.1. Gala final de temporada.

Familia Salesiana

1. Participar activamente con el resto de
grupos de la familia salesiana en el centro

1.1. Acercamiento a los salesianos en
oraciones.

2. Promover la formacién pastoral en el
centro en colaboracién con la Pastoral del
centro.

2.1. Organizar una formacién pastoral
voluntaria para (personal, alumnos y
familias)

3. Fomentar y participar en los encuentros
de la provincial y centros locales de SSCC.

3.1. Momentos de encuentro con otros
centros locales y provinciales.

4. Fomentar y participar en todos los
encuentros de la comunidad educativa.

4.1. Momentos de encuentro con toda la
comunidad educativa.

SDB

1 Relanzar la asociacién de Antiguos
Alumnos.

1.1. Presentacidn de la asociacién a los
alumnos mayores.

1.2. Convocatoria de antiguos alumnos en
fiestas.

2 Promover la relacién y colaboracién con la
parroquia.

2.1. Momentos de encuentro de ambas
comunidades.
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Temporalizacion

Responsables

1.1. Trimestralmente.

1.2. Anualmente.

1.1. Coordinador deportes.

1.2. Equipos.

2.1. Anualmente.
2,2, Anualmente.

2.1. Equipos.
2.2. Entrenadores.

3.1. Inicio de curso.
3.2.curso 23-24.
3.3. Ocasionalmente.

3.1. Junta Directiva y entrenadores.
3.2. Junta Directiva.
3.3. Entrenadores.

4.1. Final de curso.

4 2. Junta Directiva.

1.1 Una al mes.

1.1. Grupo de SSCC.

2.1. Dos veces al afio (1 SSCCy otra
Pastoral)

2.1. CG Pastoral y Junta Local SSCC.

3.1. Dos veces al afio

3.1. Junta local y miembros de SSCC.

4.1. Dos veces al afio (D. Bosco y MAUX)
4.2. Campanfas solidarias.

4.1. Junta local y miembros de SSCC.
4.2. Junta local y miembros de SSCC.

1.1. Final de cada curso.

1.2. Dia de la obra, triduo de Marfa
Auxiliadora.

1.1. Delegado AA.AA.

1.2. Director y delegado.

2.1. Anualmente.

2.1. Director.
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